[image: image1.jpg]


      LAPSEKİ  BELEDİYESİ                   FAALİYET RAPORU 2010

[image: image21.jpg]



2010 - FAALİYET RAPORU  
(01.01.2010 - 31.12.2010)
Saygıdeğer Lapsekililer ve değerli Meclis Üyeleri;
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2010 yılı çalışmalarını içeren iş bu faaliyet raporu 5393 sayılı Belediye Kanunun 56. maddesi gereğince düzenlenmiştir. Bu madde hükmü gereğince faaliyetlerin hedef ve gerçekleşme durumunu, meydana gelen sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarını açıklayan faaliyet raporu düzenlenir. Rapor nisan ayı toplantısında belediye başkanı tarafından meclise sunulur . Raporun bir örneği İç İşleri Bakanlığı’na gönderilir ve kamuya açıklanır.


17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete ‘de yayınlanan “Kamu İdarelerince Yapılacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelikte” faaliyet raporlarının usul ve esasları belirlenmiştir. Bilginize sunulan raporun hazırlanmasındaki temel kriterler mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğudur. Raporda yer alan tüm bilgiler doğru olup   güvenilir , önyargısız ve tarafsız olarak hazırlanmıştır. Rapor herkesin anlayabileceği bir dilde ve kolayca kavranabilir nitelikte hazırlanmaya çalışılmıştır. 


Lapsekili hemşerilerimizin belediyece 1 yıl içerisinde yapılan faaliyetleri değerlendirirken hangi ekonomik koşullarda gerçekleştirildiğini de görebilmeleri hedeflenmiştir. 


Değerli Lapsekililer;


Rapordan da anlaşılacağı üzere Belediyemiz olanaklarını yeterince verimli kullanan popülist yaklaşımdan uzak, hizmet kalitesinin sürekli arttırılmasını amaçlayan bir yönetim tarzı uygulamaya çalıştık. Her yıl bir önceki yıla göre daha üstün bir performans sergilemeye gayret gösterilmiştir. Halkımızın da göstereceği destekle daha güzel bir LAPSEKİ, daha çağdaş bir kent ortaya koymanın gayreti içinde olduğumuzu bir kez daha belirtirken,  tüm Lapseki halkına ve kurum çalışanlarına , sağlık, mutluluk dolu günler dilerim.

Saygılarımla …






      Gani Mehmet EKİM
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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon
 
1) Misyonumuz
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 Belediyeciliği alışılmış beklentilerin ötesine taşımak,
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 Uyguladığımız projelerimizle; “Daha iyi hizmeti, daha hızlı, daha yaygın, daha verimli ve daha ekonomik nasıl sunarız?“ sorusuna cevap aramak,
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 Her işin merkezine “İnsan’ı koyarak planlamak ve uygulamak,
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 Çalışanlarımızın gelişim ve vizyonu için her türlü desteği sağlamak,
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 “Mükellefi” “Müşteri” olarak görmek ve tüm iş ve işlemlerimizde müşteri memnuniyetini öncelikli hedefe koymak,
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 Yapılan uygulamalar, belirlenen hedeflerle; Gelişen, büyüyen, güzelleşen Lapseki ’yi mutlu insanların yaşadığı bir şehir haline getirmektir. 

2)Vizyonumuz
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 Lapseki’yi çağın gerekleri ile donatılmış,
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 Çevreye duyarlı, 
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 Düzeyli bir şehircilik ve düzeyli bir şehirli,
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 Dinamik nüfusa öncü bir belediyecilik,
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 Karar alma ve uygulamada şeffaflık,
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 Asya ve Avrupa kıtasını bağlayan geçiş noktalarının kesiştiği merkezi olmanın  bilincinde,
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 Dünyadaki gelişim ve değişimi takip eden,
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 Halkla birlikte yönetim, yönetişim ilkesine bağlı,
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 Eğitim, sağlık ve kültürün şehircilikte önemini bilen,
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 Geçici çözümler yerine sürdürülebilir kalıcı hizmetler sunarak, Lapsekimizi geleceğe hazırlamaktır.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

5393 Sayılı Belediye Kanunu

Tanımlar


MADDE 3. — Bu Kanunun uygulanmasında;


a) Belediye: Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idarî ve malî özerkliğe sahip kamu tüzel kişisini,


b) Belediyenin organları: Belediye meclisini, belediye encümenini ve belediye başkanını,


c) Belde: Belediyesi bulunan yerleşim yerini,


d) Mahalle: Belediye sınırları içinde, ihtiyaç ve öncelikleri benzer özellikler gösteren ve sakinleri arasında komşuluk ilişkisi bulunan idarî birimi, İfade eder.

Hemşehri hukuku


MADDE 13. — Herkes ikamet ettiği beldenin hemşehrisidir. Hemşehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katılma, belediye faaliyetleri hakkında bilgilenme ve belediye idaresinin yardımlarından yararlanma hakları vardır. Yardımların insan onurunu zedelemeyecek koşullarda sunulması zorunludur.


Belediye, hemşehriler arasında sosyal ve kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve kültürel değerlerin korunması konusunda gerekli çalışmaları yapar. Bu çalışmalarda üniversitelerin, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, sivil toplum kuruluşları ve uzman kişilerin katılımını sağlayacak önlemler alınır.


Belediye sınırları içinde oturan, bulunan veya ilişiği olan her şahıs, belediyenin kanunlara dayanan kararlarına, emirlerine ve duyurularına uymakla ve belediye vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarını ödemekle yükümlüdür.
Belediyenin görev ve sorumlulukları


MADDE 14. — Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;


a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.


b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.


Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.


Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.


Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.


Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.


Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.


4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları


MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:


a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.


b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.


c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.


d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.


e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.


f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.


g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.


h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.


i) Borç almak, bağış kabul etmek.


j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.


k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.


l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.


m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.


n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.


o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.


p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.


(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.


Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.


İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.


Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.


Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.


Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.
C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı


Belediyemiz,  hizmet binası ve hizmet birimlerinin bulunduğu makine-araç parkı olmak üzere iki noktadan hizmet sunmaktadır. Belediyemiz hizmet binasında Başkanlık, Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü Zabıta Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ve Gelir birimi bulunmaktadır. İkinci Hizmet noktasının bulunduğu garaj, makine araç parkında, hizmet araçları, itfaiye ve su arıza birimi bulunmaktadır. 
Belediyemize ait araç ve iş makineleri:

	SIRA
	PLAKA
	ARACIN ÖZELLİKLERİ
	DURUMU

	1
	17 NF 383
	RENAULT LAGUNA 1998
	FAAL

	2
	17 AC 855
	302 MERCEDES BÜYÜK OTOBÜS 1988
	FAAL

	3
	17 DY 256
	BMC FATİH DAMPERLİ KAMYON 2000
	FAAL

	4
	17 NC 712
	YAVUZ  SU ARAZÖZÜ 1984
	FAAL

	5
	17 ER 956
	STEYR TRAKTÖR 1997
	FAAL

	6
	17 ND 506
	STEYR TRAKTÖR 1991
	FAAL

	7
	KEPÇE 1
	JCB KANAL KAZICI YÜKLEYİCİ 1999
	FAAL 

	8
	17 NE 001
	VOLVO MAKAM ARACI 2003
	FAAL

	9
	 TRAKTÖR
	FORD FERMAK TRAKTÖR
	FAAL

	10
	17 ND 433
	TOYOTA ÇİFT KABİN KAMYONET  2006    
	FAAL

	11
	17 NF 130
	FORD CARGO VİDANJÖR (BEYAZ) 1994
	FAAL

	12
	17 ND 616
	FORD CARGO KANAL AÇICI (MAVİ)  1992 
	FAAL

	13
	17 NE 272
	BEDFORD ET NAKLİYE ARACI  1978                                                 
	FAAL

	14
	17 NC 531
	MOPED  2009                                                 
	FAAL

	15
	17 NA 931
	MOPED    2001                                               
	FAAL

	16
	JENARATÖR
	SU KUYULARI MOTOPOMPLARI
	FAAL

	17
	17 ER 742
	BMC FATİH ÇÖP KAMYONU (KÜÇÜK) 1996
	FAAL

	18
	17 NA 846
	BMC FATİH 162-22 ÇÖP KAMYONU  1991           
	FAAL

	19
	17 ND 586
	BMC FATİH 170-25 ÇÖP KAMYONU  1997           
	FAAL

	20
	17 EC 737
	FORD TAUNUS 1987
	FAAL

	21
	17 AP 289
	İTFAİYE ARACI BMC FATİH 1998
	FAAL

	22
	17 ND 689
	MOPED KANUNİ MOTOR VİTESLİ 2006
	FAAL

	23
	17 NA 930
	MOPED
	FAAL

	24
	17 NF 065
	BMC LEVEND CENAZE ARACI 1998
	FAAL

	25
	
	KOMATSU GREYDER (İŞ MAKİNASI) 1984
	FAAL

	26
	
	KUM ELEME MAKİNASI(İŞ MAKİNASI)
	FAAL

	27
	17 NF 517
	0-403 MERCEDES YOLCU OTOBÜSÜ
	FAAL

	28
	17 NA 073
	NEW HOLLAND TRAKTÖR 2010
	FAAL

	29
	17 NF 838
	HUNDAİ ÇÖP KAMYONU
	FAAL

	30
	17 NE 770
	MOPED KANUNİ 2006
	FAAL

	31
	17 ND 651
	KANUNİ MOTOR
	FAAL

	32
	17 DL 312
	BMC  ÇÖP KAMYONU
	FAAL

	33
	17 DL 940
	BMC  ÇÖP KAMYONU
	FAAL

	
	
	
	



**Belediyemiz envanterinde olmayıp, ÇAKAB’a tescilli ve Belediyemizin kullanımına sunulmuş (tahsisli)  2 adet 17 DL 312 (20.000m3 lük) ve 17 DL 940 (13,000 m3 lük)  Plakalı BMC marka sıkıştırmalı yeni çöp kamyonu da mevcuttur.

2- Örgüt Yapısı
   Belediyemiz İçişleri Bakanlığına bağlı özel bütçeli bir kuruluştur. Belediyemiz 882 km2 imar alanına hizmet sunmaktadır. Belediyemiz 11 meclis üyesi, 5 encümen üyesi, Belediye Başkanı, Özel Kalem, Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü ile Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  birimlerinden oluşmaktadır.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
      Lapseki Belediyesi Bilgi işlem Merkezine sahip olmayıp, bu birimin teknik desteği Mali Hizmetler Müdürlüğü birimince verilmektedir. İnternet bağlantısına sahip olan Belediye LAN tipi yerel bilgisayar ağı kullanmakta ve bu ağa bağlı 19 adet bilgisayar ve 1 adet ana server bulunmaktadır. Personel kayıtları, bütçe sistemi, muhasebe işlemleri vezneler mevcut bilgisayar donanımı sayesinde yerine getirilmektedir.

     Belediyemize ait bir Web sayfası mevcut olup, (www.lapseki.bel.tr) düzenli olarak güncellenmektedir.  Tüm Lapseki’ye hitap edebilen Kablosuz anons sistemi ile ilan ve duyurular eksiksiz yapılmaktadır.

      4- İnsan Kaynakları
      Lapseki Belediyesinde, kamu kesiminde uygulanan personel rejimine paralel olarak memur, sözleşmeli, kadrolu işçi ve geçici işçi olmak üzere dört gurupta personel istihdam edilmektedir. Toplam 82 personele ilişkin sayısal veriler ve analizler aşağıda sunulmuştur.
	A- Belediye Personelinin Eğitim Durumu Tablosu 


	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	İLKOKUL MEZUNU
	ORTAOKUL MEZUNU
	LİSE MEZUNU
	MYO
	FAKÜLTE
	TOPLAM

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MEMUR
	1
	2
	8
	4
	3
	18

	TAM ZAMANLI SÖZL. MİMAR-HEMŞİRE
	0
	0
	0
	3
	1
	4

	KISMİ ZAM. SÖZL. AVU.VET.
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	KADROLU İŞÇİ
	31
	8
	14
	1
	2
	56

	GEÇİCİ İŞÇİ
	 0
	1
	0
	1
	0 
	2 

	TOPLAM
	32
	11
	22
	9
	8
	82

	
	
	
	
	
	
	


	B-Belediye Memur Personelinin Kadro Sınıf Durumu 


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	GİH
	YHS
	THS
	SHS
	TOPLAM

	
	 
	 
	 
	 
	 

	ERKEK
	12
	1
	1
	0
	14

	BAYAN
	4
	0
	0
	0
	4

	TOPLAM
	16
	1
	1
	0
	18


 5- Sunulan Hizmetler
 Lapseki Belediyesi 7 ana hizmet biriminden oluşmaktadır. Bu birimler ve işlevleri aşağıda sıralanmıştır.

A- Özel Kalem 
B- Yazı İşleri Müdürlüğü
  1- Meclis ve Encümen İşleri
  2- Evlendirme Memurluğu

C- Mali Hizmetler Müdürlüğü
  1- Bütçe ve Muhasebe Hizmetleri
  2- Belediye Gelir Birimi

D- Fen  İşleri Müdürlüğü

  1- Veterinerlik ve Mezbaha Hizmetleri

  2- Ulaştırma Hizmetleri

  3- İmar İskan ve Fen İşleri Hizmetleri

  4- Su hizmetleri Birimi
E- Temizlik İşleri Müdürlüğü
F- Zabıta Müdürlüğü
  1- Zabıta Hizmetleri
  2- İtfaiye Hizmetleri
           G-Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü
A- ÖZEL KALEM 
Özel Kalem, Belediye Başkanı'nın, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye hizmet birimleri ile aradaki koordinasyonu sağlar.

Belediye Başkanı'na sunulacak her türlü belge, yayın, karar ve yazılarla ilgili gerekli işlemleri yapar. Belediye Başkanı'nın her türlü sözlü ve yazılı emirlerini, talimatlarını ve genelgelerini ilgili birimlere iletir, duyurur ve sonuçlarını izler. 

Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmek amacıyla e-mail yolu ile gelen dilek, istek ve şikayetleri ilgili müdürlüklere iletir, müdürlüklerden gelen cevapları yine e-mail yolu ile ilgilisine ulaştırır. 

     Belediye Başkanı'nın resmi ve özel yazışmalarını yürütür. Başkan adına tebrik, teşekkür ve taziye mektuplarını gönderir. 

Belediye Başkanının kurumlar, kişiler ve toplumla ilişkilerini düzenli bir şekilde yerine getirmesi için gerekli organizeyi yapar. Günlük, haftalık ve aylık çalışma programını hazırlar, randevu taleplerini değerlendirip programına alır ve telefon görüşmelerini sağlar. Başkanın katılması gereken toplantı ve törenlerin yer ve zamanını tespit ederek başkanı haberdar eder.

Başkanın Makamı'nın emirleri ile Başkanlıkça yapılacak toplantıları düzenler, organize edilen toplantı ve törenlerde müdürlükler arasında gerekli   organizeyi sağlar, ilgililere haber verir ve katılımı sağlar. Başkanın bizzat katılmadığı veya katılamayacağı toplantı ve törenlere başkan adına  mesaj gönderir.

Başkanlık ziyaretlerinin ve gezilerinin planlanmasını yapar.

Başkanlıkça istenilen bilgi ve belgeleri temin eder.

Başkanlık Makamının vereceği emirlere göre uygulayıcı birimlerden çıkan iş ve yazılardan kendi uzmanlık alanına girenleri Başkanlık adına gözden geçirerek, arşivler.

Bütçenin Başkanlık ödeneği bölüm ve faslından yapılacak harcamaları Başkanlık oluruyla hazırlar, takip eder ve sonuçlandırır.

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2010 YILI FAALİYETLERİ :

            Belediyeciliğin sadece yol, alt yapı, kanalizasyon, inşaat, köprü yapmak olmadığının, önemli olanın gönüllere köprü kurmak olduğunun bilincinde olarak, halkımızla diyalog kuruldu, bunun halkımıza anlatılması için çalışmalar yapıldı.

Halkımızın sorun ve şikâyetleri birebir dinlenerek gerekli birimlere iletildi. Ayrıca Başkan ile görüşmek isteyen vatandaşlarımız telefon ile ya da yüz yüze mutlaka görüştürüldü. 

Haftalık mutat müdürler ve birim amirleri toplantısı yapıldı.

Belediye projelerinin değerlendirildiği toplantılar düzenlendi.

Sivil toplum örgütleri ile iletişim kurularak   sorunlar üzerinde çalışmalar yapıldı, çözüm yolları arandı. İlimizde ve ilçemizde bulunan  basın-yayın organları, belediye web sayfası ve iletişim panosu vasıtası ile  çalışmalarımız hakkında bilgiler verildi. 

Milli Bayramlara ve Dini Bayramlara katılındı. Bayramlaşmalara iştirak edildi.

Basın takip edilerek, basında Belediye ile ilgili çıkan haberlerimiz arşiv haline getirildi. 

Belediye Başkanı’nın randevuları belli bir düzene sokuldu.

Üyesi olduğumuz bütün birliklerin meclis ve toplantılarına düzenli olarak katılım sağlandı. 

SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERİMİZ

1) Başkanlığa ulaşan her türlü dilek şikayet ve talepler izlenerek ilgili birimlere yönlendirilmiş ve sonucundan ilgililere en kısa zamanda bilgi verilmiştir.

2) Başkanlıkça verilmiş olan sözlü ve yazılı talimatlar ilgililere duyurularak takibi yapılmıştır.

3) GESTAŞ Taşımacılık ile Belediye Başkanlığımızca ortak çalışma yapılarak Gelibolu’daki okullara öğrenim amaçlı giden 118 öğrenciye ücretsiz ulaşım sağlanmıştır.

4) Çanakkale’ ye giden öğrencilerimiz için ise paso çıkararak onların aile bütçelerine katkı sağladık.

5) Kadın girişimcilerimize yönelik olarak Satış Yönetimi ve Başarılı Satıcının özellikleri konulu seminer düzenlendi.
6) Okullarımızın yapmış olduğu  programlara  Yasal Hükümler çerçevesinde katkı sağladık.

7) Lapseki de bulunan sivil toplum örgütlerinin yapmış olduğu programlara destek verdik.

8) Belediyenin yapmış olduğu çalışmalar düzenli olarak basın ve halkla paylaşıldı.

9) Kullanılmış kızartmalık yağların İnsan Sağlığı ve Çevreye Etkileri, geri kazanım yöntemleri bilgilendirme toplantısı yapıldı.
10) Lapseki’nin tanıtımı için önem arz eden kiraz festivali ve bu çerçevedeki kültür etkinlikleri ulusal ve yerel basına taşındı.

11) Belediyemiz ile Lapseki Spor Klubü’ nün ortaklaşa düzenledikleri 9-10 yaş grubu Yaz Futbol etkinlikleri düzenlendi.
12) Lapseki Yelken Kulübü ile birlikte Yelken yarışları Şampiyonasının İlçemizde yapılması sağlanarak, tanıtım faaliyetleri düzenlendi.

13) Geleneksel olarak yapılan 15. Plaj Voleybolu sayesinde çok sayıda yabancının İlçemizi ziyareti sağlanarak tanıtım faaliyetleri düzenlendi.

14) Belediyemizin Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsamında Avrupa Göz Merkezi ile iş birliği yapılarak 850 vatandaşımızın ücretsiz göz taramaları yapıldı, acil ameliyat olması gereken 38 vatandaşımız Belediyemizin desteği ile İstanbul’a gönderilerek ücretsiz olarak tedavi olmaları sağlandı.
15) Evlerimizde kullanılmayan ama kullanılabilir durumda olan giysi, ev eşyası, kitap gibi eşyaların ihtiyaç sahiplerine dağıtılacağı Belediyemiz Sosyal Market’i açıldı.
B-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
         Müdürlüğümüz  bünyesinde 1 Müdür, 1 Memur görev yapmaktadır.  Belediyemiz   müdürlüklerinden  gelen, meclis ve encümende  görüşülmesi talep edilen konular, ilgili yasa, tüzük ve  yönetmelikler doğrultusunda  incelenerek görüşülüp karara bağlanması sağlanmaktadır. Ayrıca   belediye  genel   evrak kayıt hizmetleri de  müdürlüğümüz  bünyesinde yapılan işlerdendir. Buna göre müdürlüğümüze bağlı olarak;

Meclis İşleri:
Belediyenin en üst karar organı olarak görev yapan meclisimizin  toplantılarının sağlıklı ve düzenli bir şekilde yapılması sağlanmaktadır. Meclis toplantıları dikkatle  takip edilerek  gerekli  tutanaklar tutulur  ve kaset kayıtları yapılır. Meclisimiz tarafından alınan kararlar 5393 ilgili  maddeleri  gereği,  kararların dağıtım işlemi ilgili oldukları müdürlüklere  ve Kaymakamlığa  gönderilerek, kararların ilanı yapılır. Belediyemiz meclis  üyeleri ile Encümen  fahri azalarının huzur hakkı tahakkuk ettirilir. İsteklilere rayiç bedelleri verilir, Müdürlüğümüz bünyesin de  çalışan işçilerin puantajları düzenlenir, dahili ve harici yazışma yapılır.
5393 SAYILI KANUNUN 18.MADDESİNE GÖRE BELEDİYE MECLİSİNİN GÖREVLERİ
Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

           Meclisin görev ve yetkileri
           Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 
Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul etmek.

Borçlanmaya karar vermek.

Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

Şartlı bağışları kabul etmek.

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.

Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.

Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek.

Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 
Encümen İşleri:
Müdürlüklerden gönderilen ve 5393  sayılı kanun gereğince  belediyemiz görev alanına giren konularla ilgili olarak Perşembe  günü encümen toplantısı yapılır, bu toplantılarda alınan kararlar metin haline getirilir, karar metinleri, encümen üyelerine imzalatılarak uygulamaya geçilmesi için ilgili birimlere dağıtımı yapılır. 
5393 SAYILI KANUNUN 34.MADDESİNE GÖRE BELEDİYE ENCÜMENİNİN GÖREVLERİ
             Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:
Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek.

Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.

Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.
Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek 
GENEL EVRAK
Birimimize  gelen evrak, kayıt defterine işlenir, konularına göre ilgili oldukları  müdürlüklere  havale amacıyla başkanlığa gönderilir, havale edilen  evrak  zimmeti yapılarak teslim edilir. Müdürlüğümüz ve ilgili müdürlüklerce gönderilmek  üzere  gelen evrak giden evrak kayıt defterine kaydedilerek, Evrak Tevzii memurumuz vasıtasıyla ve P.T.T. aracılığıyla ilgili yerlere ulaştırılır. 

        Acil ulaştırılması gereken evrak elden takip  edilerek zaman kaybı önlenir. Vatandaşlar tarafından belediyemize verilen dilekçeler kayıt defterine işlenerek ilgili müdürlüklere havaleleri yapılır. Belediyemiz ve  diğer kurumlardan gelen evrakın ilanı ilan panomuzda yapılır. Giden evrak kayıt Müdürlüğümüz ve ilgili müdürlüklerce elden ulaştırılması mümkün olmayan ilçemiz dışına gönderilmek üzere gelen evrak, günü gününe giden evrak kayıt defterine kaydedilmiş, Evrak Tevzii memurumuz vasıtasıyla  ve P.T.T. aracılığıyla ilgili  yerlere ulaştırılmıştır. Acil ulaştırılması gereken evrak elden takip edilerek zaman kaybı önlenir.  Vatandaşlar tarafından  belediyemize  verilen  dilekçeler kayıt defterine işlenerek ilgili müdürlüklere havaleleri yapılır.  Belediyemiz ve diğer kurumlardan gelen evrakların ilanı, ilan panomuzda yapılır.
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2010 YILI FAALİYETLERİ :

Meclis Kararlar Servisi ve Belediye Meclisince; 

Yapılan Çalışmalar, Tabloda Gösterilmiştir.
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	Yapılan Toplantı
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	-
	1
	1
	2
	1
	14

	Gelen Başkanlık Yazıları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yazılı Önerge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gündeme Alınan Sözlü Önerge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gündeme Alınan Yazılı Önerge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gündeme Alınmayan Yazılı Önerge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Başkan Tarafından Cevaplanmak Üzere Verilen Soru Önergesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Başkan Tarafından Sözlü Cevaplanan Önergeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Başkan Tarafından Yazılı Cevaplanan Önergeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mazaret Dilekçesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Görüşülen Karar Konusu
	4
	4
	2
	7
	7
	4
	2
	-
	5
	4
	6
	3
	48

	Kabul Edilen Karar Konusu
	4
	4
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	-
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	48

	Komisyonlara Havale Edilen konu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hesap İşl.Bütçe Komisyonuna Havale Edilen Konu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İmar Komisyonuna Havale Edilen Konu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meclis Toplantısı Döneminde Komisyonlarca Hazırlanan Rapor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BELEDİYE ENCÜMENİ ÇALIŞMALARI
Encümen Kararlar Servisi  ve Belediye Encümenince; 

Yapılan çalışmalar, tabloda gösterilmiştir.
	TOPLANTI VE KARAR SAYISI /AY
	TOPLANTI SAYISI
	KARAR VERİLEN KONU SAYISI

	OCAK
	3
	3

	ŞUBAT
	4
	4

	MART
	4
	10

	NİSAN
	5
	5

	MAYIS
	5
	6

	HAZİRAN
	4
	4

	TEMMUZ
	5
	7

	AĞUSTOS
	4
	4

	EYLÜL
	5
	6

	EKİM
	4
	7

	KASIM
	2
	2

	ARALIK
	4
	14

	TOPLAM
	49
	72


GENEL EVRAK İŞLEMLERİ

Genel Evrak Servisince

Yapılan Çalışmalar, Tabloda Gösterilmiştir.
	EVRAK VE DİLEKÇE SAYISI/AYLAR
	GELEN EVRAK
	GİDEN EVRAK
	GELEN DİLEKÇE

	OCAK
	148
	150
	45

	ŞUBAT
	111
	115
	78

	MART
	119
	172
	78

	NİSAN
	118
	139
	77

	MAYIS
	142
	175
	71

	HAZİRAN
	147
	171
	74

	TEMMUZ
	137
	157
	75

	AĞUSTOS
	115
	130
	58

	EYLÜL
	137
	129
	70

	EKİM
	119
	133
	85

	KASIM
	90
	101
	55

	ARALIK
	131
	174
	101

	TOPLAM
	1514
	1746
	867


EVLENDİRME İŞLEMLERİ
Evlendirme Memurluğunca; 
Yapılan Çalışmalar, Tabloda Gösterilmiştir.

	AYLAR
	KIYILAN NİKAH SAYISI

	OCAK
	2

	ŞUBAT
	3

	MART
	3

	NİSAN
	11

	MAYIS
	14

	HAZİRAN
	12

	TEMMUZ
	19

	AĞUSTOS
	5

	EYLÜL
	6

	EKİM
	8

	KASIM
	5

	ARALIK
	1

	TOPLAM
	89


Belediyemizin Üyesi Olduğu Birlik Çalışmaları: 
               Dönem içerisinde daha önceden üye olduğumuz T.C. Marmara  Belediyeler Birliği, Çanakkale Katı Atık Yönetim Birliği, Çanakkale Assos Truva Turizm Altyapı Hizmet Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği ve T.C. Tarihi Kentler  Birliği çalışmalarına katılınmış ve düzenlemiş oldukları eğitim faaliyetlerine Başkan ve Meclis Üyesi ve personel olarak iştirak edilmiştir. 
C- MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜ


Belediye Bütçesi'ni ve Kesin Hesapları hazırlamak.

Belediye'nin Gelir ve Gider Bütçe'lerine ait kayıtları bilgisayar ortamına aktarmak ve ödeneklerin takibini yapmak.

Belediye Gelir Bütçe'sine konulan gelirleri takip ve tahsil ettirmek.

Belediye Masraf Bütçesi'nden tahakkuk eden masrafları hak sahiplerine ödemek.


Mutemetlerin sarfiyat evraklarını incelemek ve tutmak.

İdare ve Kesin Hesapları düzenleyerek bunları Sayıştay Bakanlığı'na göndermek.


Devlet Defter ve devair talimnamesine göre gerekli defter kayıtlarını tutmak ve bilgisayar ortamına aktarmak.

İşçiler ile ilgili SGK dönem bordrolarını hazırlayarak ilgili Müdürlüklere vermek.

Çeşitli Kurumlardan Belediye adına gelen kanuni hisselerin zamanında tahsisini takip etmek.

Yukarıda yazılan tüm işlerin gerçekleşmesi neticesinde yıl sonu itibariyle kesin hesap, bilanço çıkartmak.
MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2010 YILI FAALİYETLERİ :
Müdürlüğümüzde 5 Memur 2 kadrolu işçi 1 geçici işçi olmak üzere 8 personel çalışmaktadır.

Müdürlüğümüz  bünyesinde 4 adet  birim faaliyet göstermektedir. 

1- Bütçe ve  Muhasebe Kayıt Servisi

2- Muhasebe Ödeme  Servisi

3- İlan  Reklam – Emlak Vergileri –Çevre Temizlik Vergileri Tahakkuk Birimi
4- Genel Tahakkuk Tahsilat ve Vergiler Tahsil Vezneleri
BÜTÇE VE MUHASEBE KAYIT SERVİSİ

Bütçe ve Muhasebe Kayıt Servisinde yıllık bütçe hazırlanır ve yılı içinde ödeneklerin uygun bir şekilde harcamaların takip  ve kontrolünü yapar.

Belediye gelirlerinin ve giderlerinin Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğine göre kayıt işlemlerini yapar. Aynı zamanda aylık mizan, gelir ve gider cetvelleri hazırlanarak belediye encümeninde görüşülmek üzere Yazı İşleri Müdürlüğüne gönderilir.

Bu işlemler Sayıştay  Başkanlığında incelenmek üzere hazır bulundurulmaktadır.

Her ayın 20. gününde muhtasar ve K.D.V. beyannameleri hazırlanarak vergi dairesine gönderilir.

Mali yılı sonunda Saymanın yıl içindeki tüm hesaplarını içeren, sayman yönetim hesabı çıkarır ve süresi içinde bu hesabını Sayıştay Başkanlığına sunar. Yıl içinde tüm Gelir ve Gider Kesin hesapları çıkarılarak ilgili Belediye Meclisinde görüşülüp karara bağlandıktan sonra Sayıştay Başkanlığına  Belediye Kesin hesaplarını teslim eder.

2010 yılı içerisinde 2.222 yevmiye kaydı, 1.184 ödeme emri, 473 adet teslimat, 1.048 adet gönderme emri düzenlenmiştir.

2010 Yılı Bütçe  Analitik Bütçe ve Muhasebe esaslarına göre hazırlanmış ve bütçemiz 7.300.000,00 TL. olarak öngörülmüş  ve Belediye Meclisimizce kabul edilmiştir.

MUHASEBE ÖDEME SERVİSİ

5393 sayılı Belediye Kanunu ve sayılı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, tüzükler ve Belediye Bütçesi doğrultusunda çalışmalarını yürütür.

Tahakkuku tamamlanmış gider evrakların incelenmesi ve ödenmesi işlemlerini yürütür. Emanetten reddiyat işlemlerin ilgililere ödenmesini yapar. Daire Mutemetlerine bütçe içi avans ve kredi işlemleri ile bunlardan yapılan mahsup işlemlerini yapar. Personel ödemelerini yapar. Günlük tahsilatların bankaya yattığını ve banka işlemlerini takip eder.

Asker aile yardımları ödenmektedir. 2010 yılı içerisinde 30 aileye 12 ay süresince 28.652,00 TL yardım yapılmıştır.
1) Kısa vadeli Borçlar:
Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar olarak,  Kısa vadeli borç, 32 Faaliyet borcu olarak 320 bütçe emanetleri hesabında Firmalara ve kişilere   2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 yıllarından olmak üzere tahakkuk etmiş ve nakit yetersizliği nedeniyle ödenemeyen Bütçe Emanetine alınmış toplam 918.857,71-TL borcunun bulunduğu, 33 Emanet Yabancı Kaynaklar olarak  (Su Depozitosu,  Teminatlar ve Diğer Emanetler) 267.640,25-TL, 36 Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler, fonlar , sosyal güvenlik kesintileri ve diğer kamu idareleri adına yapılan tahsilat olarak 42.057,64-TL’nin emanetinde bulunmaktadır.
2) Uzun vadeli borçlar:
Uzun Vadeli Yabancı kaynaklar olarak (Uzun Vadeli İç Mali Borçlar) Dalyan Mahallesi Kanalizasyon işi ve Katı Atık Birliğini faaliyetleri için 2008-2009 yılı içerisinde kullanılan toplam kredi tutarının  1,409.650,75-TL olduğu, ayrıca 2006 mali yılı öncesini kapsayan Lapseki Belediyesi ve Hizmet Guruplarına ait borçtan ödendikten sonra 2010 yılı sonu itibari ile 349.923,45-TL daha borç kalmıştır.
İlan  Reklam – Emlak Vergileri –Çevre Temizlik Vergileri Tahakkuk Birimi
İlan-Reklam Vergileri: 

İlan reklam işlemleri için vergi levhası alındıktan sonra takip eden ayın 20. gününe kadar mükelleflerin belediyemize müracaat etmeleri gerekmektedir. Müracaatlarda Vatandaşlık Numarası, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, Bir naylon kapaklı dosya ve Çevre Temizlik Vergisi makbuzu istenmekte olup, şirket kuruluşları için ana sözleşmesi istenmektedir. 

Vergiler 2. taksit olarak ödenmektedir. 1.taksit 1 Ocak’tan 30 Nisan’a kadar – 2.taksit 30 Ekim’e kadar ödenmektedir. Bu tarihlerden sonra ödeme yapmayan mükelleflerle ilgili tarama ve ödeme emri işlemleri yapılmakta olup ödemeyenler Hukuk İşleri Müdürlüğüne yasal işlemlerin yapılması için bildirilmektedir.

Kiralar:
Belediyemizin taşınmazlarını kiralayan şahıslar kiralarını her ayın 10’una kadar ödemek zorundalar. Kiralarını ödemeyen kiracılara ihtarname çekilip, ihtarname sonucu ödeme yapmayanlar Hukuk İşlerine bildirilmektedir. Hukuk işlemlerinden sonra ödeme yapmayanların taşınmazları tahliye edilecektir.
Belediyemize ait kiraya verilen 54 adet işyerinden;

2010 yılı kira geliri (yıllık) 223.862,82-TL tahakkuk etmiş, bunun 166.796,79 TL si tahsil edilmiştir.
TAHSİLAT (VEZNE) SERVİSİ 
2646 Sayılı Belediye Gelirleri yasasına ve diğer yasalara göre tahakkuk eden  belediye gelirlerini tahsil etmektedir. Yapılan tahsilatı günlük olarak ilgili banka şubesine yatırmaktadır.
Bu işlemler doğrultusunda veznemizde tahsilat makbuzları kesilmiş, bunların irsaliyesi ile ilgili kayıtları  yapılmıştır.

EMLAK TAHAKKUK ŞEFLİĞİ 

Bina vergileri Maliye Bakanlığı’nca müştereken tespit ve ilan edilen bina metrekare normal inşaat maliyet bedelleri ile 1319 sayılı Emlak Vergi Kanununun 20.maddesine göre bulunacak arsa ve arsa payı değeri esas alınarak hesaplanır. Bu hesaplamalar sonucunda çıkan vergi değerine göre çıkan değerin Belediye sınırları içinde meskenlerde %0 (binde) 1, işyerlerinde %0 (binde) 2 olarak alınır.

Arsa vergilerinin hesaplanmasında ise arsanın metrekaresi ile arsa metrekare birim değerinin çarpılması ile Belediye sınırları içinde %0 (binde) 3, Arazilerde ise %0 (binde) 1 i alınarak hesaplanır. 
      Vergi tadil eden olayların meydana gelmesi sonucunda değişiklik beyannamesinin olayın vuku bulduğu bütçe yılı içinde, olay bütçe yılının son üç ayında meydana gelmiş ise üç ay içinde verilmesi gerekir.

Maliye Bakanlığı’nca yayınlanan 46 seri numaralı Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebliği uyarınca 2007 yılı için binaların metrekare normal inşaat maliyet bedelleri uyarınca hesaplanan vergi değeri üzerinden emlak vergileri tahakkuk ettirilir. Emlak vergileri iki eşit taksitte ödenir. Birinci taksit ödeme 31 Mayıs, ikinci taksit ödeme süresi 30 Kasım tarihinde son bulur.  
2010 yılı sonunda mükellef sayımız :

Bina – 6573 

Arsa – 3757 

Arazi – 3129    kişiye ulaşmıştır.
Ç. T. V  TAHAKKUK SERVİSİ 

Çevre Temizlik Vergisi Servisimiz 1 personeli ile hizmet vermektedir. Servisimiz 2464 sayılı belediye gelirleri kanununun mükerrer 44.maddesini kapsayan mükelleflerin Ç.T.V. lerini tahsil etmekle görevlidir. Personelimizle verdiğimiz hizmetleri aşağıdaki şekilde sıralayabiliriz.

Günlük yeni bildirim alınmakta, tarama ve kontrolleri yapılarak Ç.T.V. kaydı olmayan mesken ve işyerlerine beyana çağrı mektubu gönderilerek beyana davet edilmektedir. Beyana çağrı mektubunun 7 günlük süresi sonunda bildirim vermeyen mükelleflere vergi ceza ihbarnamesi gönderilmektedir. 30 günün sonunda ise ödeme emri düzenlenmekte, vergi borcunun ödenmemesi halinde hukuki işlemleri servisimizce başlatılmaktadır.

Emlak satışında Ç.T.V. borçları tahsil edilerek borcu yoktur onayı verilmektedir. Beyanlar kontrol edilerek adresler güncellenmektedir.

Vergisini posta çeki veya banka ile gönderen mükelleflerimizin  işlemleri yapılarak tahsilat makbuzları adreslerine gönderilmektedir.

Mükelleflerin dilekçeleri doğrultusunda gerekli inceleme yapılıp mahsup veya iade işlemleri düzenli bir şekilde yapılmaktadır. Adres taraması ve kaçak programı ile, Ç.T.V. kaydı olmayan mesken ve işyerleri tespit edilerek gerekli işlemler yapılmaktadır. 

Mükelleflerce zamanında ödenmeyen Çevre Temizlik Vergisi tutarı için aylık % 2,5 oranında gecikme zammı tahakkuk ettirilmektedir.

          2010 yılı sonunda işyerleri Ç.T.V mükellef sayımız 656 kişidir.
D- FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Fen İşleri Müdürlüğü, ilçemizin kentsel gelişiminin sağlanması, kent donatılarının kurulması, alt yapı hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol, meydan, bulvar ve yaya yollarının çağın gereklerine ve  standartlarına uygun yapılması her türlü alt ve üst yapı tesisinde ses ve gürültü kirliliğini azaltıcı tedbirlerin alınması, ağaçlandırma park ve yeşil alanların ilçenin kültür karakteristiğine uygun peyzaj anlayışı ile artırılması, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapılması, çevre temizliklerinin ikmali iş ve işlemlerine bu iş ve işlemlerde ihtiyaç duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi çalışmalarını yürütür.
Belediye Başkanlığının  yetki sınırları içinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan v.b. yerlerde alt ve  üst yapı ile  ham yolların açılması, kentin imar planına uygun hale getirilmesi, yeniden yapılanma çerçevesinde çevre düzenlemeleri yapılması, yol, köprü, kültür ve hizmet binalarının yapımı,  Fen İşleri Müdürlüğü ‘nün görevleri arasındadır. Müdürlüğümüz  bu çalışmalara başlarken  Belediyemizdeki tüm  ilgili müdürlükler ile bağlantı kurarak,  çözümler üretir. Gerektiğinde Başkanlık Makamının onayı ile ilgili Bakanlıklar, Vilayet, Kaymakamlık, Muhtarlıklar, Üniversite, Araştırma Merkezleri, Belediyeler, Meslek Odaları, Sivil Toplum Kuruluşları, Dernek ve Vakıflar ile bilgi alış verişinde bulunur. 
Müdürlüğümüzce yapımı istenilen alt ve üst yapı ile ilgili çalışmaları  gerektiğinde belediye elemanlarına yaptırır, gerektiğinde ise  ihale yolu ile ilgili kanunlar, şartnameler, tebliğ ve yönetmeliklere uygun olacak şekilde ihale dosyalarını hazırlar, ihale eder. İnşaatın yapımını ve kontrolünü sağlar. Bu konularla ilgili her türlü teknik bilgiyi Başkanlık Makamına sunar, görev alanına giren konularda uygulamada ortaya çıkan mevzuat  yetersizliği ve aksaklığı ile ilgili hususlarda inceleme ve araştırma yaparak alınması gereken tedbirler konusunda Başkanlık Makamına  teklifte bulunur. 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2010 YILI FAALİYETLERİ :

A- Veterinerlik ve Mezbaha Faaliyetleri


Belediyemizin sağlık standartlarına uygun mezbahasında veterinerimiz kontrolünde 174 adet büyükbaş, 87 adet küçükbaş kesimi gerçekleştirilmiştir. 
	 
	 B.BAŞ
	 K.BAŞ 
	TOPLAM

	 
	 
	 
	 

	OCAK
	9
	2
	11

	ŞUBAT
	8
	5
	13

	MART
	18
	5
	23

	NİSAN
	14
	10
	24

	MAYIS
	12
	7
	19

	 HAZİRAN
	19
	10
	29

	TEMMUZ
	26
	19
	45

	AĞUSTOS
	16
	20
	36

	EYLÜL
	22
	8
	30

	EKİM
	12
	1
	13

	KASIM
	10
	0
	10

	ARALIK
	8
	0
	8

	GENEL TOPLAM
	174
	87
	216


B- Ulaştırma Hizmetleri Faaliyetlerimiz

Belediyemize ait 2 adet otobüs bulunmaktadır. Bunlardan 1 tanesi faal durumdadır. Mercedes 403 Marka olan otobüs Çanakkale’ye günlük seferler düzenlemekte, genelde Çanakkale’de öğrenim gören öğrenciler faydalanmaktadır. Ayrıca; ilçe halkının özel günlerinde ve sivil toplum kuruluşlarına hizmet etmektedir.
C- Fen  ve İmar İşleri Faaliyetlerimiz

Fen İşleri Müdürlüğü olarak 2010 yılı içerisinde;
06.01.2010 - 26.01.2010 Tarihlerinde

- Güzelyalı Caddesine ( 60’lık beton büz ve yağmur suyu hattı 72 mt 110 x 110 2 adet rögar döşenmiştir.

- Dalyan Mahallesi, 18 Mart Caddesine 48 mt  ( 60’lık Beton büz döşenmiştir.

- Doğa Sokak 60 mt  ( 200’lük Koruge boru kanalizasyon döşenmiştir.

02.03.2010 – 15.03.2010 Tarihlerinde

- Doğa Sokak 246.30 mt ( 200’lük Koruge boru kanalizasyon döşenmiştir. 80 x 80 16 Adet rögar

30.03.2010 – 12.04.2010 Tarihlerinde

- Belediye Hamamının çatısı tamir edilip strafor – Avrasya ondülin döşenmiştir.

- ( 400’lük Koruge borudan Sağlık Ocağı arkasına yağmursuyu hattı döşenmesi 80 x 140 6 adet beton rögar yapıldı.

30.04.2010 – 20.05.2010 Tarihlerinde 

- Mareşal Fevzi ÇAKMAK Caddesine 202 mt ( 300’lük koruge boru kanalizasyon döşenmiştir. 80 x 80 10 adet rögar yapılmıştır.

- Dalyan Mahallesi, İğdeli Sokak Parkın yanına 77 mt ( 400’lük koruge boru yağmur suyu hattı döşenmiştir. 80 x 80 4 adet rögar yapıldı.

- Dalyan Mahallesinde 5 adet yeşil alan (park) 276 adet beton direk ve beton payanda dikilmiştir. 2319 mt Dikenli tel çekilmiştir.

- Dalyan Mahallesindeki Belediye Sosyal Tesislerine ait 100m2’lik düğün pisti alanı yapılmıştır. Gelin Damat çardağı yapılmıştır. 4 Adet Spor aleti yerleştirilmiştir. Dalyan Pazar alanına dolgu yapılmıştır. 51.30 mt Beton hatıl yapılmıştır.

02.07.2010 – 20.07.2010 Tarihlerinde

- Gökçeoğlu Deresinin üzerine 8 adet kutu menfezden köprü yapılmıştır.

03.08.2010 – 25.08.2010 Tarihlerinde

- Balıkhaneye çatı yapılmıştır.

- Gazi Mustafa Kemal Parkı ve Meydanına 34 adet oturak konulmuştur.

- Sadık TAVUŞ Caddesi ve Derviş Sokağa 42 mt ( 300’lük koruge boru ve 26 mt ( 200’lük koruge boru yağmur suyu hattı döşenmiştir.

- 32 mt ( 200’lük koruge boru kanalizasyon döşenmiştir.

- 80 x 80 5 Adet rögar yapılmıştır.

02.09.2010 – 20.09.2010 Tarihlerinde

- Cumhuriyet Mahallesi, Ferhunde Sokağa yol genişlemesi esnasında 50 mt istinat duvarı yapılmıştır.

- Dalyan Mahallesi, 18 Mart Caddesi 210 mt ( 300’lük koruge boru yağmur suyu hattı döşenmiştir. 80 x 80 6 Adet rögar ve 40 x 60 6 adet ızgara yapılmıştır. 16 mt ( 200’lük koruge boru yağmur suyu hattı döşenmiştir.

- Sadık TAVUŞ Caddesi Çocuk bahçesinin içine 90 mt ( 300’lük yağmur suyu hattı döşenmiştir. 80 x 80 2 adet rögar ve 40 x 60 2 adet ızgara yapılmıştır.

21.10.2010 – 08.11.2010 Tarihlerinde

- Dalyan Mahallesi, 3 adet parkın beton direkleri dikildi. Dikenli Tel çevrildi. Bahçeli evler 1 adet çocuk bahçesine direk dikilip kafes tel çekildi. 140 Adet Beton Direk, 102 Adet Beton Payanda, Kafes Tel 225,00m2, Dikenli Tel 1127 mt.

- Güzelyalı caddesi ( 300’lük korige borudan 133 mt. Yağmursuyu döşendi. 90 x 130 2  Adet rögar yapıldı.

- Halide Edip Adıvar Caddesi ( 200’lük Korige borudan kanalizasyon 124 mt döşendi. 80 x 80 7 adet rögar yapıldı.
03.12.2010 – 20.12.2010 Tarihlerinde

- Tarım Sokağa ( 200’lük korige borudan 182 mt yağmur suyu hattı döşenmesi, 70 x 70 2 adet rögar yapılması. 660 x 40 beton mazgal yapılması

30.11.2010 – 15.12.2010 Tarihlerinde

- Dalyan Mahallesi Mezgit Sokakta menfez tamiratı 52 m2

- Dalyan Mahallesi, muhtelif yollara ( 300’lük yağmur suyu 54 mt

- 1 Adet Yolcu durağı yapıldı.
KALDIRIM İŞLERİ
- Kurtdereli, Anafartalar, Şehit Er Hasan ÖZTEKİN, 18 Mart, Sahil Yolu, Dalyan Caddesi parke taşı kaplama yol yapım işi 28.05.2010 – 01.09.2010

- Granit parke taşı döşeme işçiliği 1750 m2

- 14 x 11 x 30 cm Beton bordür taşı imali ve döşenmesi 3478 mt

- 6 cm’lik Beton parke taşı imali ve döşenmesi 2418 m2

- 8 cm’lik Beton parke taşı imali ve döşenmesi 8022 m2

- Beton yağmur oluğu imali ve döşenmesi 1442 mt

- Dalyan Mahallesi Belediye Sosyal Tesislerinin yazlık düğün alanına 6 cm’lik beton parke taşı döşenmesi 1165 m2

-14 x 11 x 30 cm’lik beton bordür taşı döşenmesi 203 mt.

- 08.06.2010 tarihinde Gazi Mustafa Kemal Parkı ve Meydanı yanındaki dükkanların etrafına ve minibüs duraklarına beton parke taşı kaplanmıştır.

- 16 x 25 cm’lik 162.61 m2 kumlamalı beton parke taşı döşenmiştir.

- 8 cm’lik 56.28 m2 Beton parke taşı döşenmiştir.

- 72.00 m2 Kilitli beton parke taşı döşenmiştir.

- 14 x 11 30 cm’lik 345.30 mt beton döşenmiştir.

YAPIM İŞLERİ
- 17.03.2010 Tarihinde Sosyal Markette kullanılmak üzere 6 adet raflı dolap ile 3 adet askılı dolap alınmıştır.

- 24.02.2010 Tarihinde Belediye Garajı yanı dükkanların üzerine çatı yapıldı. 152 m2 

- 19.02.2010 Tarihinde Belediye Garajı yanı yeni WC yapıldı.

- 11.05.2010 Kanalizasyon açma makinesi alındı.

- 28.05.2010 Tarihinde Gazi Mustafa Kemal Parkı ve Meydanı ile seyir terası arasına 82 adet top akasya dikilmiştir.

ELEKTRİK İŞLERİ

- 08.06.2010 Tarihinde Sağlık Ocağı arkası minibüs arasına 8 adet aydınlatma direği dikilmiştir.

- Gazi Mustafa Kemal Parkı ve Meydanına 46 adet aydınlatma direği dikilmiştir.

GARAJ AMİRLİĞİ

17 NF 130 Plakalı Cargo Vidanjör üzerindeki 6 tonluk eski tank sökülüp 9 ton kapasiteli yeni tank ve boşaltma vanaları mekanik ve otomatik olarak yenilendi.
Vakum pompası 1000 dev/dak da ve %60 vakumla hava emiş kapasitesi 550m3/saat olarak yenilendi.

17 ND 616 Plakalı Cargo Vidanjör ve kanal açma olarak yenilendi.

Aracın toplam tank kapasitesi

Pis su kapasitesi 8 Ton

Temiz Su Kapasitesi 4 Ton olarak yenilendi. Vakum pompası 1000 dev/dak da ve % 60 vakumla çalışacak şekilde yenilendi. Kanal açma hortumunun işletme basıncı 250 bar patlama basıncı 600 bar olarak yapıldı. Araca ayrıca rögar kapaklarını açmak için 1adet 250 kg’lık kapasiteli vinç yapıldı.

2001 Model Mercedes 0 403 46+1 kişilik otobüs alındı.

2010 Model 4x4 Nevhollant 85 beygir çeker traktör alındı.

 1 Adet 5 tonluk tek dingilli geriye devirmeli 30+30 ilave 90x16 teker römork alındı. 1 adet 3’lü pulluk 1 adet Tiller alındı.

Bütün araçların araç muayeneleri ve periyodik bakımları yapıldı.

İTFAİYEYE

Nomex Yangın Elbisesi






2 Adet

Nomex Eldiven







2 Çift

Fogum İtfaiyeci Çizmesi






2 Çift

Antıfloash Örme Başlık






2 Adet

İtfaiyeci Kaskı







2 Adet

Kompozit Hava Tüplü Maske





1 Adet

Oksijen Tüpü Sırt Ünitesi






1 Adet

Komple Set İtfaiyeci İçin Karbon Kompozit



1 Adet

CT 4150 C Model kombi kesme ayırma makası


1 Adet

Güç ünitesi (jeneratör) SPU 35 benzinli koruma çerçeveli 

1 Adet

CT 4150 C Kombi çekme zincir seti 




1 Adet

İtfaiye malzemesi alınmıştır.
D) Su Hizmetleri Faaliyetlerimiz
Su İşleri Servisinde toplam 8 işçi çalışmakta olup, görev yerleri aşağıdaki gibidir.


Su İşleri  Bürosunda    
            
: 1
           Su  Endeks Memuru           
  
: 3       

Su Arıza  Ekibi

       

: 4      

Belediyemiz Su İşlerine ait tam faaliyette çalışmak üzere (5) adet Su kuyularımız bulunmaktadır. Kış aylarında 4 tanesi, yaz aylarında tümü faaliyet göstermektedir. Bunun yanında Dumanlı Dağından tedarik ettiğimiz içme Suyu 150 tonluk depolarda toplayıp İlçemizin muhtelif olan yerlerindeki 105 Adet çeşmelerimizde kullanılmaktadır.

Kullanma Suyu ve içme Su depolarımızda kullanılmak üzere ALDOS marka Gaz tüplü ve Sıvı Klor bulunmakta Klorlama işlemleri 24 saat otomatik olarak yapılmaktadır. Kullanılan klor miktarı bir yılda  800 Kg sıvıdır. Ayrıca 500 kg gaz klor kullanılmıştır.
2010 yılı içerisinde 150, 600 ve 300 Ton’luk kullanma suyu depolarının  temizliği yapılmıştır.

Üç ayda bir olmak üzere 4 sefer ana şebeke hatlarımızın tahliyesi yapılarak suyun temizlenmesi sağlanmıştır.
E- TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
     
  Temizlik İşleri Birimi; Belediye sınırları içerisinde oluşan çöp ve katı atıkların toplanması, bunların taşınması; tüm cadde, sokak, yol, kullanımı kamuya açık meydan ve alanlar ile Cumartesi ve Salı günleri Pazar yerlerinin süpürülmesi, yıkanması; konteynırların ve çöp toplama yerlerinin dezenfekte edilmesi; çevre temizliği ve sağlığı ile ilgili diğer hizmetleri yerine getirmekle görevli ve sorumlu bir birimdir. 
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2010 YILI FAALİYETLERİ
          Temizlik İşleri Birimi Belediye sınırları içerisinde oluşan çöp ve katı atıkların toplanması, bunların taşınması tüm cadde,sokak,yol kullanımı açık meydan ve alanlar  ile Cumartesi ve Salı günleri Pazar yerlerinin süpürülmesi, yıkanması ve konteynerlerin ve çöp toplama yerlerinin dezenfekte edilmesi, çevre temizliği ve sağlığı ile diğer hizmetlerin yerine getirmekle görevli ve sorumlu bir birimdir.

           Temizlik İşleri Müdürlüğünün 2010 yılında da günlük çöp toplama işi gece yapılmıştır.
            Evsel çöpler 20:00 ile 22:00 saatleri arasında mutlaka poşetlenmiş olarak çöp bidonlarına çıkarılmakta ve 22:00 ile sabah 06:00 saatleri arasında çöp toplama işi yapılmaktadır. Bu uygulama ilçemiz halkı tarafından memnuniyetle karşılanmış, eksikliklere rağmen benimsenip uyum sağlanmıştır. Bu sayede ilçemiz insanı sabah evinden çıktığında temiz, çöpsüz sokaklardan geçerek güne başlamaktadır.
              Belediyemiz sınırları içersinde bulunan millet çiftliğindeki çöp alanına çöplerimiz dökülmekte idi.Belediyeler Birliği Üyesi olduğumuz ÇAKAB Yönetim Birliği altında Millet çiftliğindeki çöp dökme alanımız kapatılarak 17.08.2009 Tarihi itibari ile ÇAKAB Yönetim Birliğinin ayrıştırma Tesisine dökülmektedir.2010 yılı içerisinde 3.781.74 Ton çöp toplanıp 245.031,26 TL ÇAKAB Yönetim birliğine para ödemesi yapılmıştır.

               Kasap atıklarının ayrıca her gün özel araçlarla belirlenen saatlerde Kasap dükkanlarından poşetlenerek alınması sağlanmıştır.

                İnşaat molozu, Ev eşyası, Koltuk, Bahçe temizliği vs. Evsel atık ve Tıbbi atıklar Belediyemizin belirlediği günlerde ayrı ayrı torbalanmış vaziyette toplanmaktadır.

                Sivri Sinek mücadelesinde Larva ve Uçkun yanı sıra Kene ve yabancı Böceklerle mücadeleyi Belediyemiz Personeli ve Araçlarıyla yapılmaktadır.2010 yılı içerisinde Sivri Sinekte Larva ve Uçkun,Kene ve yabancı Böcek mücadelesinde,Temizlik işlerinde kullanılmak üzere mal alımlarında 48.465.00 TL. Para harcaması yapılmıştır.
  F- ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

  Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle açıkça belediye zabıtasına verilen görevlerin gereğini yapmak. Belediyenin karar organlarınca alınmış bulunan ve uygulanması zabıtaya ait olan kararları uygulamak ve sonuçları izlemek. Belediye başkanının hizmet ile ilgili emirlerini yerine getirmek. Belediye suçlarının işlenmesine mani olmak, işleyenler için kanuni işlem yapmak. Pazarlarda nizam ve intizamı temin etmek, vatandaşın rahat gezebilmesi için pazar ortalarını açık ve temiz tutmak, pazarcı esnafının çöplerini poşetlere koydurmak, aldatmaya yönelik fiyatlandırmaları önlemek, pazar başlarında seyyar faaliyetine mani olmak. Lapseki’de faaliyet gösteren atölye türü işyerlerinin açma ve kapama saatlerine (Ruhsatlarında belirtilen saatte işyerini kapamasına) riayet etmelerini sağlamak, bu kurallara uymayanlar hakkında yasal işlem yapmak. Vatandaşların rahatlıkla yürüyebilmesi için tretuarları her türlü işgalden ve seyyar satıcılardan arındırmak ve yasal işlem yapmak. Yollarda çevre kirliliğine yol açan inşaat işgallerine mani olmak ve yasal işlem yapmak.Bütün işyerlerine Zabıta Müdürlüğünce  tanzim edilecek teftiş defteri vererek yapılan denetim sonuçlarını yazmak. 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nda belirtilen; halkın taranıp temizlenmesine, yatıp kalkmasına, eğlenmesine ve görev verildiğinde, yiyip içmesine mahsus olan lokanta, kahvehane, meyhane, kıraathane, berber, kuaför, otel,  büfe  v.b. gibi yerleri denetlemek. Bu sıhhi işyerlerinde çalışanların sağlık muayene cüzdanları olup, olmadığını denetlemek, almayanların almalarını sağlamak. Sezonluk sebze meyve, kavun, karpuz sergilerinin yerlerinin belirlenmesi ve denetimi. 394 Sayılı Hafta Tatili Kanunu’na göre; Pazar günleri belediyeden izin alabilecekken, izin almadan çalışan ve hafta tatili yapması gerekirken çalışan işyerlerinin faaliyetlerini durdurmak, kanuni işlem yapmak.1234 Sayılı Hayvanların Sağlık Zabıtası Hakkındaki Kanun’a ve tüzüğe göre; gerekli hallerde bulaşıcı hastalığa yakalanmaları muhtemel hayvanların aşılatılması yönündeki yetkili mercilerin kararlarının uygulanmasına yardımcı olmak. Dilencileri dilenmekten men etmek. Zamansız çöp çıkartanlara mani olmak, çıkaranlar hakkında kanuni işlem yapmak. Kanuna, belediyenin ruhsatına, resim, vergi ve harcına tâbi iken, bunlara uymadan çalışan işyerlerine mani olmak, yetkili mercilere yazı yazarak karar çıkarttırmak ve bu kararları uygulamak.1782-6621 Sayılı Ölçüler Kanunu’na göre; damgalanmamış terazi ile hileli metre, dirhem v.b. aletlerin kullanılmasına mani olmak ve ilgililer hakkında kanuni işlem yapmak.4109 Sayılı Kanun uyarınca; yardım talebinde bulunan asker ailelerinin durumunu tahkik etmek. 4077 Sayılı Kanun’un 12. maddesi uyarınca; etiketsiz satış yapılmasına mani olmak, yapanlar hakkında kanuni işlem başlatmak. Zabıtaca yapılması mümkün olmayan konularda gelen telefonlar, gerekli kurumlara yönlendirilerek, vatandaşa yardımcı olunmaktadır. Şehir içinde cadde ve sokaklarda trafiği aksatacak fuzuli park etmiş olan araçların görevli memurlarımız tarafından uygun olan otoparklara çekilmesi yapılmaktadır.
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2010 YILI FAALİYETLERİ:
----Maddi imkanı olmayan, herhangi bir sosyal güvencesi olmayan Gelibolu’ da öğrenim gören öğrencilerimizin eğitim ve öğretimlerine katkı sağlamak nedeni ile GESTAŞ Genel Müdürlüğü ile koordineli çalışıp ücretsiz geçiş kartları düzenlemeleri yapıldı. Toplam  2010/2011 YILI 118 öğrenci yararlandı.

----Kurban Bayramları ve arife günlerinde halkımızın dini vecibelere uygun kurban alabilmeleri için kurban pazarları oluşturulup, gene Belediyemizce tertiplenen Kurban Kesimi merkezleri oluşturularak halkımıza steril ortamda Kurban Kesimi imkanları sunulmuştur.

-----Zabıta ekiplerimizin ekipmanlarını güçlendirmek ve katkı sağlamak üzere çalınan  telsiz rolesi alınıp daha iyi haberleşmenin yapılması sağlanmıştır.

---Yürüyemeyecek durumda hasta ve yaşlı halkımızın sağlık ve tedavi hizmetlerini sağlamak için hastanelere götürülmeleri yada sağlık ekibinin evlerine kurumumuza bağlı araçlarla götürülmeleri sağlanmıştır.

----Gelişigüzel ortamda yada açıkta sağlıksız şartlarda balık satışı yasaklanarak Belediyemizce yaptırılan Balıkhanede halkımıza taze ve günlük balık satışı yaptırılması sağlanmıştır.

---Kurumumuzca, maddi durumu iyi olmayan yaşlı, dul ve yetimlere asker ailelerine aylık gıda yardımlar yapılmaktadır.

---Ramazan ayında   kuru erzak yardımları devam etmektedir.

---Gelibolu’ dan esnaf ve müstahsillerimizin pazara sokulmaması zorluk çıkarılarak mağdur olmalarından dolayı ilçemiz Atatürk Caddesi üzerinde Salı Pazarı kurularak sadece Lapsekili esnaf ve müstahsillerinin oluşturduğu Pazar kurulmuş olup Salı pazarımızın büyümesi için yeni sokak tahsisi edilmiştir.

---Kaymakam başkanlığında oluşturulan İlçe Hıfzıssıhha Kurulunun Lapseki’ nin ve özellikle de belediyeyi ilgilendiren maddelerini takip edilmesi, sorunun çözülerek sonucunun belediye başkanına gerek sözlü, gerekse yazılı bilgi verilmektedir.

---Her yıl Ocak ayı içerisinde Pazar Tatili Ruhsatına tabi esnafın ruhsat harçlarının yatırılması için gerekli denetimler aralıksız yapılmıştır.

---Belediyeler Kanunu çerçevesinde daha önce polis yetki ve selahiyetinde bulunan Umuma Açık İşyerleri Ruhsat İşlemleri Zabıta amirliğimiz tarafından yapılmaktadır.

Ayrıca diğer İşyeri Açma ve Çalıştırma Ruhsat işlemleri Zabıta personelince aranan yasal şartlar yerine getirildiği taktirde ruhsatlandırılmaktadır.

---Kış mevsimi dolayısıyla kardan ve buzdan tehlike yaratan yolların, meydanların tuzlama ve kumlama yapılarak halkımızın sağlıklı şekilde gezmesi ve hareketi sağlanmıştır.

---İlçemizde çınar altı meydanı ve Pazar meydanına haftanın muhtelif günlerinde gelen pazarcı esnafın meydanlarımızı fuzuli korumak ve daha önemlisi yerli esnafımızı korumak, halkın kullanışsız, kalitesiz mal alımına engel olunarak sıkı denetim yapılmaktadır.

---Meydanlarımızda gelişigüzel kamyon, otobüs çekilmemesi ve yoğunluk olmaması için gerekli trafik hizmetimiz devam etmektedir.

---İlçemizde Cumartesi günleri kurulan pazarda yerleşim düzeni, tahsilat, seyyar satıcılarla mücadele, dilencilerle mücadele, etiket kontrolü, damgasız terazi ve kantar kontrolü zaman zaman da İlçemiz Kaymakamlığınca oluşturulan Denetim Komisyonunda görev alarak çeşitli gıda numuneleri alınmış, İl Sağlık Müdürlüğü laboratuarlarında tahlilleri yapılarak insanımızın sağlıklı gıda tüketimine katkımız sağlanmıştır.

----Muhtelif tarihlerde İlçemizde ekmek çıkaran fırınların denetim ve kontrolleri yapılarak Türk Gıda Kodeksine aykırı ekmek çıkaran fırınlar hakkında gerekli ikaz ve uyarılar yapılmıştır.

Ayrıca bu ekmek çıkaran fırınların dini bayramlarda Lâpseki’nin ekmek ihtiyacını karşılayacak şekillerde nöbet tutturularak ekmek çıkarmaları sağlanmıştır.

---İlçemize dışarıdan satış amaçlı gelen yakacak kömürlerin yasal şartlara uygunluk kontrollerine devam edilmektedir. Henüz yapılan denetimlerde; yetki belgesiz, etiketsiz, ambalajsız kömür tespit edilemedi.

---İlçemizin Merkez Camii Altında, İskele meydanında, Belediye İş Merkezi İnşaatında ve eski sanayide köprübaşında bulunan umumi tuvaletler WC. Personelimizce her gün denetlenerek eksikler yerinde tespit edilmektedir. Eksiklerin giderilmesi için görevli ikaz edilmektedir. İlçemiz Merkez Camii Altında köprü başındaki wc ler onarılmakta iskeleye yeni wc kazandırılmıştır..

---Başıboş gezen sokak köpekleri ile mücadelede ekiplere yardımcı olunmaktadır.

---Belediyelerde Kolluk Kuvveti olarak da görev yapan Belediye Zabıtası Belediyeyi ilgilendiren konularda hizmetin devamlılığı sağlanması amacı ile personel arasında sıra ile nöbet tutulmakta, mesai sonrası saat ve günlerde diğer hizmet birimlerinin gerekli denetimi yaparak eksik ve aksamaların anında çözümü sağlanmıştır.

---Belediyemizde Zabıta Amirliği personeline ayrılan büroda halkımızın gerek şikayet dilekçeleri, gerek kurum içi ve gerekse diğer resmi kurumlardan gelen yazıların sonuçlandırılması sağlanmıştır.

---Şehir içinde küçükbaş ve büyükbaş hayvan besiciliği yapan şahıslar gerektiği gibi ikaz edilerek bu ikazlara riayet etmeyen, belediye sınırları içinde hayvan otlatan besicilere cezai işlem yapılmıştır. Tüm şehir içinde hayvan besiciliği yapan şahısların barınaklarının mücavir alan dışına çıkarılması sağlanmış ve gerekli kontroller yapılmaktadır.

---Şahsen büromuza müracaat edip yolda kaldığını ve yardıma ihtiyacı olduğunu beyan eden aciz kişilerin memleketine gitmelerine yardımcı olunmuştur.( 2010 yılı bu sayı  5 kişiyi bulmuştur.)

---Muhaberenin daha iyi yapılabilmesi için kullanmakta olduğumuz telsizlerin bakımları yaptırılmış, yeni cihaz ilaveleri yapılmıştır. Ses yayını cihazlarımıza takviye hoparlör takılmıştır.role cihazı satın alınmıştır.

---Yeni Sanayi Dükkânlarının hizmete girmesi nedeni sanayi esnafımızın yeni dükkânlara geçmeleri devam etmektedir.

---Gelenekselleşen kiraz festivali ve ilçe hayrı 2010 yılı itibarı ile 24 ’ sü düzenlendi.

---İki yılda bir kontrolü ve damgası yapılmak üzere ölçü ve tartı aletlerinin denetimi sağlandı.

----Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı tarafından dağıtımı yapılan kışlık kömür yakacakları dağıtımına adres ve isim tespitlerinde Kaymakamlık ile koordinasyon sağlandı.

---Düşkün, yaşlı ve kimsesizlere, Belediyemiz ilgili birimince barınacak ev yapılarak Belediyemiz Zabıta ekiplerince şahsi temizlik yapmaları sağlanmış ve kıyafet temin edilmiştir.

---Sağlık Grup Başkanlığı görevli sağlık memurları ile irtibatlı çalışma yaparak deniz suyu ve içme sularının numuneleri alınarak Çanakkale İl Sağlık Müdürlüğü laboratuarında tahlillerin yapılması sağlanmış ve sonuçlarına göre gereken çalışma yapılmıştır.

---İlçemizde Cumartesi günleri kurulan pazara iştirak eden 580 civarında esnaflarımıza yaka kimlik kartı düzenlemesi yapılarak, Pazar esnafının rahat kontrolü sağlanmıştır.
 ----Yeni yapılan manavlar ve balık çarşısının faaliyetine geçmesinden sonra seyyar balık meyve satışının önüne geçilmiştir.

--- 2010 yılı panayır geliri 25.760 TL. olarak gelir sağlamıştır.

--- ilçemiz kordon, DMO,Su Depoları.su kuyularına kamera sistemi yapılmıştır.
	 2010 YILI

ZABITA BÜRO FAALİYETLERİMİZ

	ŞAHSİ MÜRACAAT
	ADEDİ
	TELEFON İLE MÜRACAAT
	ADEDİ



	OCAK
	 5
	OCAK
	 25

	ŞUBAT
	9
	ŞUBAT
	 17

	MART
	 7
	MART
	 11

	NİSAN
	 9
	NİSAN
	 8

	MAYIS
	 13
	MAYIS
	10

	HAZİRAN
	 17
	HAZİRAN
	 13

	TEMMUZ
	 10
	TEMMUZ
	25

	AĞUSTOS
	28
	AĞUSTOS
	3

	EYLÜL
	25
	EYLÜL
	10

	EKİM
	 8
	EKİM
	23

	KASIM
	 15
	KASIM
	 10

	ARALIK
	 10
	ARALIK
	 14

	 TOPLAM
	156 
	TOPLAM 
	169  


 2010 YILI İŞYERİ AÇILIŞ RUHSATLARI

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 

	Sıhhi açılış 

Gayri sıhhi 
	 
	 86
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 2010 YILI  ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Gelen Evrak 

: 207

Giden Evrak


: 185

Gelen Dilekçe

:   92

Seyyarlara Verilen Plaka
:   15

Canlı Müzik İzni

:   16

Esnaf Denetimi

: 170

Tütün Denetimi

:   67

İhtarnameler

: 150

Para Cezaları

:   19

Etiket Denetimi

:   84

İtfaiye Amirliği Hizmetleri:

Lâpseki Belediyesi itfaiye biriminde 6 adet personel 24 saat vardiya sistemine göre çalışmaktadır. Her vardiya 1 şoför, 1 itfaiye eri olmak üzere 2 şer kişilik ekipler halinde çalışmaktadır. Gerektiği takdirde ekibe ilave personel görevlendirilmektedir.     2010 Yıllında aşağıdaki gibi, yangına müdahale edilmiştir. Tüm bu yangınlar kontrol altına alınarak gerekli tedbirler alınmıştır. Müdahale edilen bu yangınlarda can kaybı olmamış, yalnızca maddi hasar meydana gelmiştir. Ayrıca 2 personelimiz Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ve Türkiye Belediyeler Birliğinin düzenlemiş olduğu 21’er günlük eğitim seminerine katılmış ve eğitim sertifikası almışlardır.

 2010 YILI YANGIN İZLEME TABLOSU

	YANGININ CİNSİ
	ÂDETİ
	MAL KAYBI
	CAN KAYBI

	Ev ve işyeri
	8
	Var 
	           X

	Orman Yangını Anız
	 1
	X
	           X

	 Dam 
	5 
	X
	           X

	Rapor tutulmayan basit yangınlar.
	20
	X
	           X


KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2010 YILI FAALİYETLERİ:
Belediyemiz Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü; 07.07.2009 tarih ve 2009/43 sayılı Meclis Kararı ile “ Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü “ nün iptali ve “ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü “ nün ihdası ile kurulmuştur. Yeni kurulmuş bir Müdürlük olarak;Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüze bağlı  sosyal tesislerinin  maksimum düzeyde çalıştırılması için gerekli önlemlerin alınması,Özel ve Resmi günlerde Başkanlıkça yapılmasına karar verilen törenlerde halkımızı aydınlatıcı ve onlarla yoğun diyalogun sağlanması için sosyal etkinliklerin uygulanarak genişletilmesi,Hazırlanacak broşür ve afişlerin bu Özel ve Resmi günlerde etkin iletişim araçları vasıtasıyla halka iletilerek önemli köprülerin kurulması Kültür ve Sanat dalında uygulanacak program ve etkinliklerin başarılı geçmesi için gerekli önlemlerin alınması,Halk ile yüz yüze iletişim kurulup sorunlarına çözüm getirilmesi için geniş kitle üzerinde önemli bir ölçüde Belediyemizle bağlantı yollarını açmak, Müzik ve Eğlence programlarının düzenlenerek halkın yoğun ilgisinin çekilebilmesi için alınması gereken önlemleri etkin bir şekilde uygulamak, Kurumlarıyla işbirliğine girilerek okullarımızdaki sosyal ve kültürel etkinliklerde Belediyemiz adına yer alıp programlara ve aktivitelere katılmayı sağlamak, Kentimizin yönetim ve protokol listesinde bulunan tüm üst düzey yetkili ve sorumlularla direk bağlantı kurularak, etkinliklerimizde yer almalarını ve tüm çalışmalarımızdan haberdar olmalarını sağlamaya çalışmak, Etkin yazar ve fikir adamlarıyla bağlantı kurularak gerek Belediyemizde ve gerekse halkımızın geniş bir şekilde katılabileceği kültür yuvalarında panel ve konferanslar düzenlemek, Belediyemizin tüm çalışmalarını gerek halka yansıtmak ve gerekse medyamızda önemle yer alabilmesi için Özel Kalem Müdürlüğü birimi ile  ortaklaşa çalışma içerisine girip Kültür ve Sosyal etkinliklerimizi en iyi şekilde yerine getirme çabaları hedeflerimiz arasında yer almaktadır.

 İlçemiz Dalyan Mahallesinde bulunan ve yıllardan beri DMO Kamp Tesisleri olarak faaliyet göstermekte olan tesis, DMO Vakfı yetkilileri ile yürütülen görüşmeler neticesinde, Belediyemize kazandırılarak Belediye Sosyal Tesisleri olarak faaliyet göstermeye başlamıştır. Öncelikli olarak yıllardan buyana süren bakımsızlıktan dolayı tesisin alt yapı, elektrik tesisatı, doğrama, sıva tamiratları yapılmış, boya badanası gerçekleştirilerek çevre düzenlemesi yapılmış, böylece sağlıklı bir yapıya kavuşturularak kullanıma hazır duruma gelmiştir. 38 oda,  128 yatak  kapasiteli tesis, restaurantı sayesinde yaz düğün ve toplantılarının yapılmasına olanak vermektedir. 2011 yılı ve önümüzdeki yıllarda tesisin daha verimli çalıştırılması için gereken çalışmalar yürütülmektedir.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Belediyemiz 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Bütçe Kanunu çerçevesinde 6 ana hizmet birimine ayrılmıştır. Birim Sorumlularının (Harcama Yetkilileri ve Gerçekleştirme görevlileri) yasadan kaynaklanan hesap verme yükümlülükleri vardır.
Ayrıca; 
5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereği meclisçe oluşturulan Denetim Komisyonu tarafından,
5393 Sayılı Belediye Kanunun 55. Maddesi gereği belediyelerde iç ve dış denetim 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre yapılır.
Mali İşler dışında kalan diğer işlemleri, hukuka uygunluk ve idarenin bütünlüğü açısından İçişleri Bakanlığı, Mali İşler açısından Sayıştay tarafından denetlenir.
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Genel anlamda amacımız, halkımıza çağın gereklerine uygun, ülke standartlarının üstünde bir yönetim anlayışı ve bakış açısı ile hizmet etmektir.
Yönetimi Lapseki’lilerle birlikte gerçekleştirmek; çalışanın, hizmet edenin ve hizmet alanın mutluluğu  temel ilkemizdir.  “Belediye; tüm plan proje ve hedeflerini Lapsekililer için ve Lapseki’lilerle birlikte yapar uygular” ilkesini benimsemiş olmakla gurur duyuyoruz. 
Halkımızın kültür, eğitim, spor gibi ihtiyaçlarını temel ihtiyaçlar olarak kabul etmek ve sosyal belediyecilik anlayışımız gereği sosyal içerikli projeler geliştirerek gereklerini yerine getirmeyi hedeflemekteyiz.

Güler yüzlü, anlayışlı, dinleyen ve çözen bir hizmet anlayışını kabul etmek, “hiç bir mazeretin başarının yerini tutmayacağı” ilkesine inanmış olmak şiarımız olmuştur.

Belediyecilikte her zaman farklı yaklaşımlar, yenilikler ve hedeflerle çalışmak, hizmet kalitesini korumak ve yükseltmek adına, çalışan motivasyonunu ve gelişimini sürekli hale getirmeye çalışmaktayız. Faaliyetimizde toplam kalite hedefleri için Kalite Yönetim Sistemlerini daha etkin kullanmak, planladığımız ve uyguladığımız hizmetleri, “daha iyi hizmeti, daha etkin, daha yaygın ve daha ekonomik nasıl sunabiliriz?” arayışı ile yapmayı hedefliyoruz.
Öncelikli hedeflerimiz ise;
İlçemiz sahili için geliştirdiğimiz projemizin  Çardak tarafı sahil kordon boyu yürüyüş yolu  düzenlemesi bitmiş olup, Çanakkale tarafı için çalışmalarımız devam etmektedir.
İçme kullanma suyumuzun kalitesinin arttırılması.
Dalyan Mahallesi kanalizasyon şebekesi arıtma sisteminin Çardak Belediyesi ile beraber arıtma sistemi oluncaya kadar derin deşarj hattının yapılması. 
Modern,çağdaş ‘’Düğün Salonu-Tiyatro-Kütüphane’’ inşaatı projelerinin hazırlatılması.

Kreş açılması.

İskele-Çayağzı arası düzenlemesi.

Sosyal belediyecilik projelerinin devam ettirilmesi.
Lapseki’mizin tanıtımı ve gelişmesini sağlamak ve katkıda bulunmak amacıyla, sempozyum, sergi ve ulusal düzeyde reklam, eğlence ve festivaller düzenlenmesi.
B- Temel Politikalar ve Öncelikler
Yaşam kalitesi yüksek, halkımızın huzur ve sevgi içerisinde yaşadığı, çevresel ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemiş, değişim ve gelişime açık, katılımcı, birlikte yönetme anlayışı ile yönetilen bir Lapsekili bilinci oluşturmak.
Belediyecilik hizmetlerinin en üst düzeye taşındığı, insan odaklı projeler uygulayarak daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek.

Bilgili, donanımlı, projeye dayanan çalışmalar ve hizmetler üretmek.

Tüm belediye çalışanları olarak, varlık sebebimiz Lapseki halkının daha güzel, modern ve gelişmiş bir kentte yaşamasını sağlamak olduğu bilinci ile hizmet etmek.

Yapılan tüm hizmetlerin halka anlatılabilmesi ve halkında yapılan hizmetlerle ilgili memnuniyetini ve yönetimden beklentilerinin saptanabilmesi için belediye ile halk arasında güçlü bir iletişim mekanizmasını oluşturmak. Halkımızla güler yüzle daha iyi iletişim kurabilmek.

Kalite yönetim sistemini sürekli iyileştirerek sürdürülebilir hale getirmek.
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
Belediyemiz Başkanlığının 2010 yılı faaliyet dönemi Bütçe uygulama Sonuçları aşağıdaki tabloda verilmiştir. Yıl içerisinde,  5.848.138,43 TL gelir elde edilmiş, 5.422.984,40 TL gider yapılmıştır. Bütçe geliri 425.154,03 TL fazla gerçekleşmiştir. Bu durum bütçe emanetleri hesabının düşmesine neden olmuştur. 
KURUM ADI : LAPSEKİ BELEDİYESİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSU

Ek tablo:

*** Örnek 79

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Belediyemiz Gelir ve Giderlerinin yıllara göre miktarları ve mukayeseli karşılaştırmalı tablolarına aşağıda yer verilmiştir.
Ek tablo:
*** Örnek 93
	YILLAR
	GELİR 
	GİDER 
	GELİRİN GİDERİ KARŞILAMA ORANI

	2003
	1.543.889,00
	1.678.218,00
	92,00

	2004
	1.887.274,00
	1.946.662,00
	96,95

	2005
	1.988.664,00
	2.411.662,00
	82,46

	2006
	2.397.646,00
	2.786.385,00
	86,05

	2007
	3.464.463,83
	4.799.060,15
	72,19

	2008
	3.206.505,58
	4.173.211,11
	76,84

	2009
	4.625.106,34
	4.343.089,28
	106.50

	2010
	5.848.138,43
	5.422.984,40
	107.84


3- Mali Denetim Sonuçları 
5393 Sayılı Yasanın 25. Maddesi gereği Meclisçe oluşturulan Denetim Komisyonu raporu aşağıdaki gibidir:
T.C

ÇANAKKALE İLİ

 LAPSEKİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2010 MALİ YILI GELİR VE GİDER HESAPLARININ VE 

TAHSİLATIN TETKİKİNE AİT

  RAPOR
2010 YILINDA BELEDİYE BİRİMLERİNİN HARCAMALARININ DÖKÜMÜ

	01.01.2010-31.12.2010 TARİHLERİ ARASI KURUMSAL BAZDA ÖZEL DÖKÜM



	KURUMSAL KODU
	MÜDÜLÜKLER
	BAŞLANGIÇ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	NET ÖDENEK
	HARCAMA 
	GERÇEKLEŞTİRME  

	I
	II
	III
	IV
	
	ÖDENEĞİ
	
	
	
	
	YÜZDESİ

	46
	17
	14
	02
	Özel Kalem Müdürlüğü
	417,700.00
	     30,409.81
	4,024.31
	444,085.50
	239,717.77
	57,39

	46
	17
	14
	18
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	   464.000,00
	24,555.94
	10,851.32
	477,704.62
	265,867.82
	                        57,30

	46
	17
	14
	34
	Mali Hizmetler Müdürlüğü
	1,134,300.00
	283,451.49
	509,375.58
	908,375.91
	807,995.21
	71,23

	46
	17
	14
	35
	Fen İşleri Müdürlüğü
	3,755,200.00
	868,865.85
	753,460.69
	3,870,605.16
	2,876,631.71
	76,60

	46
	17
	14
	36
	Temizlik İşleri Müdürlüğü
	   926,300.00
	8,945.25
	1,134.82
	934,110.43
	748,496.89
	80,81

	46
	17
	14
	37
	Zabıta Müdürlüğü
	468,600.00
	67,967.74
	38,249.36
	498,318.38
	386,697.57
	82,52

	46
	17
	14
	38
	Kültür ve Sosyal İşl.Mdlğ.
	133,900.00
	54,104.71
	     21,204.71
	166,800.00
	97,577.43
	72,87


               GENEL TOPLAM:                 7,300,000.00      1,338,300.79   1,338,300.79-    7,300,000.00   5,422,984.40 


Yukarıdaki tablodan da görüleceği üzere 2010 mali yılında bütçe ödeneklerine bağlı kalmak kaydıyla belediye birimlerince toplam 5.422.984,40- TL’ lik harcama yapılmıştır.


Ayrıca; yıl içerisinde ödeneği yetmeyen birimlerin harcama kalemlerine; Encümen kararlarıyla yedek ödeneklerden ve diğer tertiplerden 1.338.300,79- TL.’lik ödeneğin, ödenek ekleme ve düşme işlemi ile  gerçekleştirildiği   bunun da  ilgili  yasa ve yönetmeliklere uygun olduğu tespit edilmiştir.

2010 MALİ YILINA AİT BELEDİYE GELİRLERİNİN DÖKÜMÜ


Komisyonumuzca 2010 mali yılına ait gelir hesaplarının incelenmesi neticesinde belediye gelirleriyle ilgili olarak aşağıdaki tabloda gösterilen rakamların elde edildiği tespit edilmiştir.

	Gelirin Açıklaması
	B.Tah.Ed.
	Dev.Gel.
	Yılı Tah.
	T. Tahakkuk
	Yılı Tahsilatı
	Yılı Net Tahs.
	Gel. Yıla Dev.Tah.
	Tah. Or.

	Vergi Gelirleri
	 2,749,000.00
	 244,480.33
	 1,774,068.90
	2,018,549.23
	1,712,677.78
	 1,712,677.78
	 305,871.45
	84

	Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	 1,922,200.00
	 491,298.73
	1,440,505.13
	1,931,803.86
	 1,393,122.51
	 1,393,122.51
	 538,681.35
	72

	Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler
	 580,000.00
	
	85,204.50
	 85,204.50
	    85,204.50
	    85,204.50
	 .00
	100

	Diğer Gelirler
	2,038,800.00
	 200.00
	2,650,133.64
	2,650,333.64
	 2,650,133.64
	 2,650.133.64
	 200.00
	99

	Sermaye Gelirleri
	 10,000.00 
	
	       7,000.00
	 7,000.00
	    7,000.00
	 7,000.00
	 .00
	100

	Genel Toplam
	7,300,000.00
	735,979.06
	5,956,912.17
	6,692,891.23
	5,848,138.43
	5,848,138.43
	844,752.80
	    87


Yukarıdaki tabloyu özetleyecek olursak; 2010 mali yılı Gelir bütçesiyle toplam 7.300.000,00- TL gelir tahmininde bulunulmuş, daha önceki yıllardan devreden tahakkuk artığı 735.979,06- TL olup 2010 yılı içerisinde 5.956.912,17- TL gelir tahakkuk ettirilmiş, toplam tahakkuk 6.692.912,17- TL olarak gerçekleşmiş ve   yıl sonuna kadar 5.848.138,43- TL. tahsilat yapılmıştır. Tahsilat oranları tabloda gösterilmiştir.



Bütçe gelirlerinden tahsil edilemeyen 844.752,80-YTL tahakkuk artığı 2011 mali  yılına tahsil edilmek üzere devredildiği görülmüştür. 


[image: image20.emf]2010 2009 

YILINDAN

2010 YILI       2010 YILI     2010 YILI   2011 YILINA

BÜTÇE TAHMİNİ   DEVREDEN TAHAKKUKLARI TAHAK. 

TOPLAMI

TAHSİLATLARI DEVREDEN 

ALACAK

7.300.000,00 735.979,06 5.956.912,17 6.692.891,23 5.848.138,43 844.752,80



Yukarıdaki tabloda görülen ve 2011 yılına devreden toplam 844.752,80 TL. lik alacak ise aşağıdaki tabloda detaylı olarak gösterilmiştir.

2010 YILINDAN 2011 YILINA DEVREDEN BELEDİYE ALACAKLARIN LİSTESİ

	Gelir

kodu

	Gelirin açıklaması

	2009 Devir

	2009

Tah.

oranı

	Tahakkuk

	Tahsilat

	Devreden

Tahakkuk

	2010

Tah.

oranı


	12951

	     Bina vergisi

	  75.296,91

	  50

	  116.835,30

	100.551,59

	 91.580,62

	  52


	12952

	     Arsa vergisi

	  79.445,91

	  44

	  131.208,50

	  87.770,10

	122.884,31

	  41


	12953

	     Arazi vergisi

	    5.321,88

	  38

	      7.149,51

	    5.064,66

	    7.406,73

	  40


	12954

	Çevre Temizlik ver.

	  78.689,26

	  41

	    53.961,62

	  58.631,32

	  74.019,56

	  44


	13953

	İlan Reklam vergisi

	    5.726,37

	  56

	    15.294,10

	  11.040,24

	    9.980,23

	  52


	31258

	Su Hizmet Gelirleri

	338.302,79

	  66

	 710.825,54

	720.508,95

	328.619,38

	  68


	36199

	Diğer Taş.Kira Gel.

	152.995,94

	  61

	 223.862,82

	166.796,79

	210.061,97

	  44


	53299

	Diğer İdr. Para Cez..

	      200,00

		        429,00

	       429,00

	       200,00

	  68



	









           T O P L A M       844.752,80

 2010 Yılı Bilançosu üzerinde  yapılan incelemede; ( 31 Aralık 2010 Sonu İtibari ile )

1) BİLANÇONUN AKTİFİ İNCELENDİĞİNDE

1’li gurup hesapların incelenmesinde, Banka mevcudunun T.C. Ziraat Bankası ve T. Halk Bankası olmak üzere iki bankadaki 3 hesabında toplam 72.748,34- TL nakit olduğu, daha öncede değinildiği gibi 844.752,80-TL Faaliyet Alacağı olduğu, 19.828,68-TL’ nin 01-14. OCAK 2010 dönemi belediye memurlarına 14 günlük maaşlarının Bütçe Dışı Avans ve krediler hesabından ödendiği, 2’li gurup hesapların incelenmesinde  İller Bankasına 478.864,90-TL Ortaklık Payı ödendiği, 5,155,393.88-TL kıymetinde  Arazi ve Arsa, 8,785,300.84 TL kıymetinde  Yer altı ve Yer Üstü Düzenleri, 3,978,545.28-TL değerinde Binaları, 279.438,82-TL değerinde Tesis ve Makine Cihazlarının, 507.206,58-TL değerinde taşıt, 250.303,07-TL değerinde Demirbaş Eşyasının bulunduğu bu Duran Varlıkları 2010 yılı sonu itibari ile  % 100 Amortisman metodu uygulanarak, 13.621.870,24-TL amortisman ayrıldığı, Büyük ölçekli olmak üzere 3.257.701,47-TL’ olmak üzere bitirilmemiş yatırım yapıldığı, daha önceki yıllardan alımı yapılan Lisans  hakkı bulunan Bilgisayar yazılımı olarak  47,850.00-TL ve bunlara 30,000.00-TL amortisman   ayrılmıştır.  Bilançonun aktif toplamının 10.027.475,62-TL’den ibarettir.

2) BİLANÇONUN PASİFİ İNCELENDİĞİNDE

3’lü gurup hesapların incelemesinde  Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar olarak,  Kısa vadeli borç, 32 Faaliyet borcu olarak 320 bütçe emanetleri hesabında Firmalara ve kişilere   2005, 2006, 2007, 2008, 2009 yıllarından olmak üzere tahakkuk etmiş ve nakit yetersizliği nedeniyle ödenemeyen Bütçe Emanetine alınmış toplam 918.857,71-TL borcunun bulunduğu, 33 Emanet Yabancı Kaynaklar olarak  (Su Depozitosu,  Teminatlar ve Diğer Emanetler) 267.640,25-TL, 36 Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler, fonlar , sosyal güvenlik kesintileri ve diğer kamu idareleri adına yapılan tahsilat olarak 42.057,64-TL’nin emanetinde gözüktüğü,  4’lü gurup hesapların incelenmesinde Uzun Vadeli Yabancı kaynaklar olarak (Uzun Vadeli İç Mali Borçlar) Dalyan Mahallesi Kanalizasyon işi ve Katı Atık Birliğini faaliyetleri için 2008-2009 yılı içerisinde kullanılan toplam kredi tutarının  1,409.650,75-TL olduğu, ayrıca 2006 mali yılı öncesini kapsayan Lapseki Belediyesi ve Hizmet Guruplarına ait borçtan ödendikten sonra 2010 yılı sonu itibari ile 349.923,45-TL daha borcunun kaldığı ve 5’li gurup hesapların incelenmesinde  500 Net Değer hesabının da 7.039.345,82-TL ve pasif toplamının 10.027.475,62-TL den ibaret olduğu görüldü.

3) NAZIM HESAPLARIN İNCELENMESİNDE

Belediyenin kasasında 302.905,00-TL değerinde Teminat Mektubu bulduğu ve 2010 bütçe dönemini de kapsayan yıllara sari 780.020,57-TL’lik taahhüdünün bulunduğu görülmüştür.

          Ayrıca; aşağıda belirtilen işlemlerle ilgili hususlar da incelenerek maddeler halinde belirtilmiştir.


A-) TEMİNAT MEKTUPLARI  : 2010 yılı ve daha önceki yıllardan  toplam  302.905,00- TL lik muhtelif kişi ve şirketlerden teminat mektubu alındığı görülmüş olup, belediyenin defter ve sayım tutanaklarıyla denk olduğu tespit edilmiştir.

B-) MUHASEBE KAYITLARI : 2010 Mali Yılı içerisinde 2222 Adet yevmiye kaydı yapılmış bunlardan 1184 tanesi Ödeme Emri Belgesi 1038 Adeti Muhasebe Fişidir. Aynı yıl içerisinde 1048 adet bankalara Gönderme Emri ile ödeme talimatı verilmiş ve 473 adet teslimat müzekkeresi düzenlenmiştir.

C-) 2010 YILSONU iTİBARİYLE BANKA MEVCUTLARI       : 2010 yılında tutulan banka defteri ve diğer cetvellerin incelenmesi neticesinde yıl sonu itibariyle belediyeye ait T.C Ziraat Bankası Lapseki  Şubesi , T.İş Bankası Lapseki Şubesi ve T.Halk Bankası Lapseki Şubesi  nezdinde bulunan hesap bakiyeleri aşağıda belirtilmiştir.



1-) T.C Ziraat Bankası Hesabı 

:       12.608,20-TL



2-) T. Halk Bankası.Hesabı


:       60.140.14-TL     

                                           



      +__________________






TOPLAM    

 :   72.748,34 -TL  bulunduğu tespit edilmiş olup, bu tutarın banka ekstreleri ve sayım tutanakları  ile de denk olduğu görülmüştür.


D-) 2010 YILI SONU İTİBARİYLE TAHSİLAT DENETİMİ: Tarafımızdan yapılan inceleme sonucunda 2010 yılı makbuz, dekont, otobüs bileti, işgal harcı bilet, tahsildar irsaliyeleri ve makbuz kayıt ve defterleri üzerinde yapılan inceleme sonucu;
Belediye Vergileri, Belediye Harçları ve Ücret Gelirleri Vezneleri :

A) Sorumlu Tahsildar : Metin KORUCUOĞLU (Vezne 1) 
 04.01.2010 tarihinde 105759 numaralı makbuzla başlamış, 07.08.2010 tarihinde 118146 nolu makbuzla son bulmuştur. Tenkide mahal bir konuya rastlanılmamıştır
B) Sorumlu Tahsildar : İmran TEMEL (Vezne 2)

13.08.2010 tarihinde 118147 numaralı makbuzla başlamış, 31.12.2010 tarihinde 129583  nolu makbuzla son bulmuştur. Tenkide mahal bir konuya rastlanılmamıştır.
C) Sorumlu Tahsildar : İklima ÖZKAYA (Vezne 3)

04.01.2010 Tarihinde 81226 nolu makbuz ile başlamış, 11.08.2010 tarihinde 101386 nolu makbuz ile son bulmuştur. 11.08.2010 Tarihinde bu kişinin 2010 yılı makbuzlarını usülsüz iptal ettiği tespit edilmiştir. Olay Lapseki Cumhuriyet Başsavcılığına intikal etmiş ve şu an mahkemesi devam etmektedir.

C) Sorumlu Tahsildar : Seda KAŞIKÇI (Vezne 4)
12.08.2010 tarihinde 101387 numaralı makbuzla başlamış, 31.12.2010 tarihinde 109833  nolu makbuzla son bulmuştur. Tenkide mahal bir konuya rastlanılmamıştır.
Belediye Otobüs, İşgal Harcı Bilet Makbuzları

2010 YILI MAKBUZLARI

1- Pazar ve Panayır İşgal Harcı Makbuzları:

    01.01.2010 - 31.12.2010 Tarihleri arası satılan Makbuzlar:

     Serisi
Başlangıç No su      Bitiş No su         Cilt Adeti           Cinsi



B
051901

 053800

   19

 4,50 TL’lik

     
A         085101

 097599   

   125   
 1,50 TL’lik

2- Belediye Otobüsü Bilet  Makbuzları:

    01.01.2010 - 31.12.2010 Tarihleri arası satılan Makbuzlar:  
 Başlangıç No su      Bitiş No su             Cilt Adeti           Cinsi

002100

006900

  48

   1,00 TL


011500

021800

 103

   2,50 TL


Komisyonumuz 2010 Yılları Tahsilat makbuzları, İşgal Harcı Makbuzları ve Otobüs biletleri üzerinde yapmış olduğu incelemede, bilet makbuzlarının Zimmetle kişilere teslim edildiğini ve yine aynı şekilde zimmetle teslim alınarak, Tahsildarlarca makbuzla tahsil edildiği yine zimmet defterine işlenerek dip koçanlarının muhafaza edildiği görüldü.

Meclisimizin tasviplerine, arz olunur. 28.03.2011
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
Müdürlüklerimizin 2010 yılı bütçe ve harcama bilgileri oranları:
	                 MÜDÜRLÜKLERİN 2010 YILI BELEDİYE BÜTÇESİ İÇİNDEKİ PAYLARI

	
	
	

	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ                                                    417.700,00

	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ                                                       464.000,00

	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜ                                                1.134.300,00

	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ                                                     3.755.200,00

	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ                                               926.300,00

	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ                                                               468.600,00

	KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ                            133.900,00  
TOPLAM                                                                                   7.300.000,00


2- Performans Sonuçları Tablosu 

17.03.2006 Tarih 26111 Sayılı Kamu İdarelerince Hazırlanacak Yönetmeliğin geçici madde 2 baz alınarak Performans programı olmadığından sadece faaliyetler ve projelere yönelik bilgiler verilmiştir.
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A-Üstünlükler 
Belediyemiz tüm bütçe imkansızlıkları, teknolojik ve personel yetersizliğine rağmen 2010 yılı içinde tüm alanlarda faal bir yıl yaşamıştır. Festival etkinlikleri, sivil toplum örgütleri ile birlikte yapılan çalışmalar, öğretim kurumlarına ve spora verdiği destek ile halkımızın talebi doğrultusunda, eksiklik hissedilen konularda kültür ve sosyal alanlarda faaliyetler gösterilmiştir. Bilhassa sosyal Belediyecilik projelerinde iyi gelişme sağlanmıştır. Memur ve sözleşmeli personel alımı ile personel yenilenmesi yapılmıştır. Kurum çalışanları mesleki konularda eğitim seminerlerine gönderilmiş konularındaki gelişmeleri yakından takip etmeleri ve diğer kurum çalışanları ile aralarındaki hizmet farkı ve üstünlüklerin tespit edilmesi imkanı sağlanmıştır. İlçe dahilinde düzenlenen 160 saatlik ‘’Yazışma Kuralları’’ seminerini personelimiz başarı ile tamamlamıştır.
B-Zayıflıklar
Türkiye’mizde yerel yönetimlerin birçok zayıf noktaları bulunmaktadır. Bu zayıf noktalar yerel yönetimlerin tümünde ortak özellikler arz etmektedir. Bugüne kadar personelin eğitimine önem verilmediği ve personel seçiminde yetenek ve branşlaşmaya dikkat edilmediği için kaliteli hizmet üretmede sıkıntılar ortaya çıkmaktadır. Memur çalışanların  sayı olarak azlığı,  yeterince teknik personelin bulunmayışı, projeye dayalı planlama yapılmayışı hizmetin yavaş yürümesine sebep olmaktadır. Problemlerin yıllarca ertelenmiş olması çözümü geciktirmiştir. Aşırı personel yükü ve gelir azlığı ama daha da önemlisi eski borçların mahsubundan kaynaklanan ekonomik sıkıntı, hizmetin yeterince gerçekleşmesini engellemektedir.

C-Değerlendirme

Bilinmektedir ki tüm yönetimler üstün ve zayıf yönlerini tespit etmeyi başarabilirlerse çözümlerini de üretmeyi başarabileceklerdir. İyi olduğumuz alanlarda daha iyisini yakalamak, daha yukarısını zorlamak, daha da mükemmeline ulaşmak için gayret göstereceğiz. Tüm çalışmalarımız Lapseki”nin modern, yaşanabilir bir kent olması içindir. Bu hedef doğrultusunda elden geleni yaptığımıza inanmaktayız.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Kamu yönetiminde yaşanan yasal, yöntemsel değişim ve gelişmeler takip edilerek ve bu konularda uzmanlaşmış bir ekip ile hizmette kalite ve etkinliği arttırmaya yönelik kurumsal kapasitemiz en kısa zamanda arttırılacaktır. Araç ve ekipman bakımından teknolojik yenilenme en acil olan ihtiyaçlarımız ve hedeflerimiz arasındadır. 
Eksik kalan ve tamamlanamayan hizmetlerimiz, önemli ölçüde bütçe imkansızlıklarından kaynaklanmakta olup, yeni kaynakların üretilmesi için çalışmalarımız sürmektedir. Diğer eksikliklerimizin giderilmesi hususunda, proje ve danışmanlık hizmetlerine daha fazla eğilmek gerektiği ama aynı zamanda kurum içi eğitime daha da önem vermek zorunda olduğumuzun bilincindeyiz.
Hedefimiz vizyon ve misyonumuz çerçevesinde hizmette en üst seviyeyi yakalamaktır. Bunun için bıkmadan, usanmadan devamlı olarak azimle çalışacağız. Bu konuda çalışan tüm personelime ve meclis üyelerime oldukça büyük sorumluluklar düşmektedir. Kendilerine çalışmalarından ve hassasiyetlerinden dolayı teşekkür eder, çalışmalarında başarılar dilerim.
EKLER
Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[3]
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[4] 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[5] (Lapseki-28.03.2011)

                                                                                                                            Gani Mehmet EKİM
                                                                                                                      Lapseki Belediye Başkanı
Ek-3: Harcama Yetkilileri İç Kontrol Güvence Beyanları
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Özel Kalem Müdürlüğü

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Lapseki-28.03.2011)

                                                                                                                        Gani Mehmet EKİM
                                                                                                                  Lapseki Belediye Başkanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Yazı İşleri  Müdürlüğü

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Lapseki-28.03.2011)

                                                                                                                        Tuncer ENGİN
                                                                                                                     Yazı İşleri Müdürü
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Fen İşleri  Müdürlüğü

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Lapseki-28.03.2011)

                                                                                                                        Gani Mehmet EKİM
                                                                                                                   Lapseki Belediye Başkanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Temizlik İşleri Müdürlüğü
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Lapseki-28.03.2011)

                                                                                                                       Sebahattin ŞAHİN
                                                                                                                          Zabıta Memuru
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Zabıta Müdürlüğü
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Lapseki-28.03.2011)

                                                                                                                        Gürcan KARAKAŞ

                                                                                                                           Zabıta Memuru

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Kültür Ve Sosyal İşler  Müdürlüğü
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Lapseki-28.03.2011)

                                                                                                                        Tuncer ENGİN
                                                                                                                     Yazı İşleri Müdürü
Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Lapseki Belediyesi
Mali hizmetler birim yöneticisi
[9] olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2008 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Lapseki-28.03.2011)
                                                                                                          Kamil DOĞANAY
                                                                                                    Mali Hizmetler Müdür V.






























KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD.
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BELEDİYE MECLİSİ








ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ


Gani Mehmet EKİM


Belediye Başkanı





MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ


Kamil DOĞANAY


Mali Hizmetler Md..V.





FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ


Atilla AKHUNLAR


 Fen İşl. Md. 	





ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ


Gürcan KARAKAŞ


Zabıta Memuru





Belediye Başkanı


Gani Mehmet 


EKİM





Belediye Encümeni


G.M.EKİM-A.DURUTÜRK-H.SÜER-T.ENGİN-K.DOĞANAY





TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ


Sebahattin ŞAHİN


Zabıta Memuru





YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ


Tuncer ENGİN


Yz. İşl. Md.	





HUKUK İŞLERİ


Av.Naciye YILDIRIM





VETERİNERLİK


Vet. Murat ÖZCAN











� Kamu idareleri, “misyon ve vizyon” alt bölümüne ilk stratejik planlarını hazırladıkları yıldan itibaren yer verirler.
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		2010		2009 YILINDAN		2010 YILI		2010 YILI		2010 YILI		2011 YILINA

		BÜTÇE TAHMİNİ		DEVREDEN		TAHAKKUKLARI		TAHAK. TOPLAMI		TAHSİLATLARI		DEVREDEN ALACAK

		7,300,000.00		735,979.06		5,956,912.17		6,692,891.23		5,848,138.43		844,752.80






